
 

Poziv za učešće u radnim grupama za praćenje i analizu politika i praksi  

u oblasti azila i readmisije 
 

 

Grupa 484, Beogradski centar za ljudska prava (BCLJP) i Beogradski centar za bezbednosnu politiku 

(BCBP) objavljuju ovaj poziv u okviru projekta Umrežavanje i građenje kapaciteta za efektivniju 
migracionu politiku u Srbiji, koji je podržan od strane Ambasade Kraljevine Norveške u Beogradu, u 

okviru programa Jačanje civilnog društva u Srbiji. 

 
Poziv je otvoren za organizacije civilnog društva sa sedištem na teritoriji Republike Srbije. 

 
Cilj pomenutog projekta jeste osnaživanje i umrežavanje organizacija civilnog društva radi jačanja 

njihovih kapaciteta da prate sprovođenje politika i zagovaraju za unapređenje politika i praksi u oblasti 
azila i readmisije, sa posebnim naglaskom na unapređenje zaštite ljudskih prava tražilaca azila i 

povratnika po sporazumu o readmisiji. Dodatno, posebna pažnja će biti posvećena ranjivim grupama u 

populacijama tražilaca azila i povratnika iz procesa readmisije (žene, deca, žrtve trgovine ljudima, 
žrtve rodno zasnovanog nasilja, itd). 

 
U okviru projekta biće formirane dve radne grupe za praćenje i analizu javnih politika i praksi – u 

oblasti azila i u oblasti readmisije. 

 
Radne grupe će biti formirane na osnovu ovog poziva. Odabraćemo 12 osoba koje će učestvovati u 

radu grupa za azil i readmisiju: šest u grupi za azil i šest u grupi za readmisiju. 
 

Poziv zahteva prijave organizacija i prijave osoba koje su članovi ili saradnici tih organizacija, sa 
relevantnim iskustvom i kompetencijama. U prijavnoj dokumentaciji, dakle, potrebno je predstaviti 

iskustvo i kapacitete dotične organizacije civilnog društva, ali takođe i osobe koja se prijavljuje kao 

predstavnik/ca ove organizacije. 
 

Jedna organizacija se može kandidovati za učešće u radu obe radne grupe, ali organizacija može biti 
izabrana da učestvuje u radu samo jedne radne grupe – ili grupe za azil ili grupe za readmisiju. 

 

Očekujemo da će odabrane organizacije sa Grupom 484, BCLJP-om i BCBP-om raditi na izgrađivanju 
dugoročnog partnerstva u oblastima monitoringa i zagovaranja za unapređenje politika i praksi u 

oblastima azila i readmisije, a sa odabranim članom ili članicom radne grupe biće potpisan ugovor 
kojim će se regulisati odgovornosti i obaveze i isplata honorara. 

 
Radne grupe će biti aktivne od početka aprila do kraja jula 2012. godine. Moguća su prilagođavanja 

ovog vremenskog okvira, ali se ukupno trajanje angažmana neće menjati. Aktivnosti radnih grupa 

neće podrazumevati svakodnevni angažman. Glavne obaveze odabranih članova i članica radnih grupa 
odnosiće se na aktivno učešće: 

 u trodnevnom treningu o politikama i praksama u oblasti azila i readmisije; 

 u dvodnevnom treningu o zagovaranju i javnim politikama; 

 u planiranju i sprovođenju barem tri (grupne) terenske posete mestima i institucijama od značaja za 

praćenje politika i praksi u oblasti azila, odnosno readmisije; i 

 u pisanju priloga za monitoring izveštaje, prema instrukcijama koordinatora radne grupe i u saradnji 
sa koordinatorom i drugim članovima radne grupe. 

 

U postupku selekcije, prvenstveno će se vrednovati: 

 prethodno iskustvo u oblasti praksi i politika vezano za pitanja azila, odnosno readmisije; 

 motivacija za rad u oblasti azila, odnosno readmisije, i ideje u vezi sa mogućim aktivnostima u polju 

praćenja i analize praksi i politika. 



 

 
Kada je reč o proceni osoba koje se kandiduju za članstvo u radnim grupama, dodatno će se 

vrednovati iskustvo u analizama javnih politika i praksi i pisanju monitoring izveštaja i izveštaja sa 

preporukama. 
 

Organizacije i osobe koje nemaju prethodnog iskustva u bavljenju pitanjima readmisije i azila, ali 
imaju izraženu motivaciju i jasne planove za buduće aktivnosti u ovim oblastima, podstićemo da se 

prijave. 

 
U prilogu ovog poziva, u zip arhivi, naći ćete prijavni obrazac koji se odnosi na organizaciju koja se 

prijavljuje na poziv. Osim toga, potrebno je da osoba koju organizacija kandiduje kao člana radne 
grupe dostavi kratko motivaciono pismo i radnu biografiju. Ne postoji zadati obrazac radne biografije. 

Potpuna prijava, dakle, treba da sadrži: 

 kompletno popunjeni prijavni obrazac; 

 kratko motivaciono pismo i 

 radnu biografiju (osobe koju organizacija kandiduje za člana radne grupe). 
 

Sva pitanja u vezi sa ovim pozivom možete uputiti na adrese sinisa.volarevic@grupa484.org.rs ili 
office@grupa484.org.rs. 

 

Molimo Vas da prijave šaljete isključivo elektronskom poštom na gore navedene adrese, sa naslovom 
poruke: Prijava za radnu grupu [a u zagradama navedite naziv oblasti za koju se prijavljujete, dakle, 

azil ili readmisija]. Ukoliko se organizacija kandiduje za učešće u obe radne grupe, potrebno je poslati 
dve odvojene prijave. Krajnji rok je 27. mart 2012. godine. 
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