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Zene u sektoru bezbednosti

Pravna osnova za primenu kvota
u sektoru bezbednosti u Srbiji

Zakonski definisane i u pr-
aksi uspesno primenjene kvo-
te u izbornom sistemu otvori-
le su vrata primeni profesio-
nalnih, radnih i drugih sli¢nih
mera afirmativne akcije u kori-
st manje zastupljenog pola i u
drugim oblastima. Naime, u
Srbiji vec¢ skoro deset godina uspesno funkcionise
kvota izborni sistem, pa je primena slicnih mera
kroz tu praksu stekla punu zakonsku, politicku i
logicku osnovu za primenu i za druge diskriminisa-
ne grupe i u drugim oblastima. Kvote su u pocetku
bile deo paketa mera za povecanje bezbednosti u
konfliktnoj oblasti juzne Srbije a tek kasnije, postale
su opsteg instrumenta afirmativne akcije za posti-
zanje rodne ravnopravnosti.

Te prve kvote su primenjivane tada u odsustvu
ustavne regulacije i samo je njihova racionalnost,
demokrati¢nost i zapravo Siroka prihva¢enost spre-
Cila formalno pokretanje pitanja njihove tadasnje
neustavnosti. Tek je Ustav iz 2006. godine izrazom
,razvijanje jednakih mogucnosti” omogucio da
drzava zakonima i drugim merama moze da uvodi
kvote, Cime su te mere postale i ustavno dopustene.
Ustavna odredba koja predvida zabranu diskrimina-
cije navodedi da se ,,ne smatraju diskriminacijom
posebne mere koje drzava moze uvesti radi po-
stizanja pune ravnopravnosti lica ili grupe lica
koja su sustinski u nejednakom polozaju sa osta-
lim gradanima”, definise konacno njihov karakter
kao nediskriminativan.

Zakon o zabrani diskriminacije iz 2009. godine
ne smatra diskriminacijom posebne mere uvedene
radi postizanja pune ravnopravnosti, zastite i napre-
tka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u ne-
jednakom polozaju.IZakon o ravnopravnosti polo-
va donosenje posebnih mera za postizanje ravno-
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pravnosti polova, takode, ne smatra diskriminaci-
jom, ni povredom nacela jednakih prava i obaveza
ako su one donete radi otklanjanja i sprecavanja
nejednakog polozaja Zena i muskaraca i ostvariva-
nja jednakih mogucnosti polova.

Tumacenje i utilizacija kvota sadrzi vazno upo-
zorenje da su kvote po svom karakteru instrument
korigovanja visevekovnog ili bolje receno, vise-
milenijumskog nepravednog iskljuivanja zena iz
domena javnih poslova.

Tamo gde takva tradicija, obicaji i kultura ne
moze da se uoci, nema osnova za primenu kvota
bez obzira na priviemeno disproporcionalno ucesce
Zena i muskaraca u nekoj oblasti.

Konacno treba naglasiti, ako se kvote primenjuju
bona fide u skladu sa svojom pravom sustinom i sa
iskrenim namerama da poprave istorijski zasnovane
disproporcionalnosti, diskriminaciju i iskljucivanje,
one Ce sigurno doneti Zeljene rezultate.

Autorka: prof. dr Zorica Mrsevi¢, Institut drustvenih
nauka

Link: Kvote u sektoru bezbednosti, The
Implementation of Quotas: European Experience,
FEPPS

Kvote u sektoru bezbednosti u
Srbiji

Svuda u svetu sektorom bezbednosti tradicio-
nalno domiraju muskarci. Srbija se ne razlikuje u
tom pogledu od drugih zemalja. Poslednjih godina
se ovaj trend menja, i to, izmedu ostalog, zahvalju-
judi sistemu kvota. Kvotama se odreduje minimalan
broj Zena koje bi trebalo da budu zastupljene u
vojna lica. U sektoru bezbednosti u Srbiji, kvote su
propisane za prijem Zena na $kolovanje, usavrsava-
nje i obuku u policiji i vojsci. Da li su kvote korisne?
Da li olaksavaju ulazak zena u tradicionalne bezbe-
dnosne institucije, ili predstavljaju prepreku za nji-
hovu integraciju? Da li uzdizu statusi ugled zena, ili
pojacavaju postojece predrasude?



http://www.ccmr-bg.org/News/4072/Quotas+in+security+sector:+are+they+useful%3F.shtml
http://www.idea.int/publications/quotas_europe/upload/Idea_quota_low.pdf
http://www.idea.int/publications/quotas_europe/upload/Idea_quota_low.pdf
http://www.fepps.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&catid=15:kadar&id=38:prof-dr-zorica-mrevi&Itemid=7

Ovo su samo neka od pitanja o kojima se disku-
tovalo na okruglom stolu o Kvotama u sektoru bez-
bednost u Srbiji, koji je organizovao BCBP 7. juna
2011.

Cetiri lekcije za uspesnu primenu kvota

Proucavajuci ovu temu dosli smo do 4 kljucne stvari
neophodne za uspesnu primenu kvota:

1. Prvo, potrebno je imati uvidu da kvote treba da
predstavljaju samo privremene mere radi otkla-
njanja i sprecavanja nejednakog polozaja zena i
muskaraca, i onda kada bude dostignuta ade-
kvatna zastupljenost Zena u bezbednosnim in-
stitucijama, njihova upotreba vise nije potrebna.

2. Kvote je neophodno prilagoditi stanju ili prirodi
problema, odnosno uvesti kvote samo za one
oblasti ili poslove gde su Zene najmanje zastu-
pljene. Prema ovom mozemo izvrsiti tipologi-
zaciju tj. podelu kvota na kvote za prijem na
skolovanje (npr. VA KPA) ili obuku (COPO), kao
i na kvote za strucno usavrsavanje.

3. U razli¢itim sistemima kvote znace razlicito. U
policiji i vojsci kvote se odreduju prema razlici-
tim standardima. Naime, u policiji pozeljan pro-
cenat Zena je 30%. Taj procenat je utvrden
prema Pekinskoj deklaraciji iz 1995. godine i
preporukama OEBS za MUP Srbije. Za razliku od
policije, uvojsci se tezi dostizanju NATO standa-
rda. Taj standard se krece od 10% do 20%. U
grupu clanica NATO koje ispunjavanju ovaj sta-
ndard nalaze se na primer SAD, Kanada, §panija,
Portugalija, Francuska.

4. Osim toga, kvote, same po sebi, ne resavaju
problem rodne neravnopravnosti. Pitanje stva-
ranja mogucnosti za adekvatnu zastupljenost
Zena i muskaraca je pitanje koje podrazumeva
preduzimanje i niza drugih zakonskih i instituci-
onalnih mera, ali i postojanje politicke volje da
se tako nesto uradi. Takode, neophodno je da
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dode i do promene tradicionalne politicke i bez-
bednosne kulture i povecanja svesti gradana o
znacCaju ovog pitanja. Zbog toga ne treba
precenjivati znacaj kvota, jer one mogu biti
delotvorne samo u sadejstvu sa drugim fakt-
orima koji doprinose povecanju stepena rep-
rezentativnosti u telima u kojima se odlucuje
o bezbednosnim pitanjima.

Prednosti i mane upotrebe kvota: nista nije
savrseno — pa ni upotreba kvota!

Kvote istovremeno donose kvantitativne i kvali-
tativne prednosti, ali i neke nezeljene efekte. U kva-
ntitativnom smislu, uvodenjem kvota se za relativno
kratko vreme mogu postidi vidljivi rezultati, tj. pove-
Cati broj Zena u odredenim oblastima (obrazovanje,
obuka) i na odredenim poslovima u policiji i vojsci
na kojima je njihova zastupljenost bila izuzetno
mala (npr. specijalne jedinice). Ova mera moze biti
posebno vazna u situaciji ukoliko zene prethodno
nisu bile zastupljene u nekoj od ovih institucija. Po-
red proizvodenja napretka merenog kvantitativnim
pokazateljima, druga prednost primene kvota je
kvalitativne prirode i tice se uvodenja vise razlicitih
vestina i sposobnosti.

Naime, uvodenjem veceg broja zena rad u vojsci
i policiji moze da se unapredi i novim znanjima i
vestinama koje Zene poseduju (na primer, rad sa
Zenama zrtvama nasilja, maloletnicima, prikupljanje
obavestajnih podataka i sli¢cno). Kvote imaju ulogu
ne samo u formalnom povecéanju broj Zena, vec i
stvarnom predstavljanju i zastupanju interesa Zena
kao grupacije.

Glavna mana vezana za primenu kvota tice se
pre svega propisivanja maksimalnog broj mesta koji
Zene mogu da zauzmu. Na duzi rok ovakva praksa
moze doprineti ogranicenom broju Zena koje e
zauzeti rukovodeca, odnosno komandna mesta.
Takode, uvodenje kvota moze pojacati predrasude
medu Zenama i muskarcima da su Zene izabrane
zbog svoje rodne pripadnosti, a ne zbog njihove
kvalifikacijei da je vise kvalifikovanih kandidata usled
toga gurnuto u stranu. Sta vise, mnoge Zene se




protive upotrebi ovih mera, jer ne zele da budu iza-
brane samo zato Sto su zene.

U kojim institucijama i od kada se kvote
primenjuju u Srbiji?

Zene u Srbiji suimale moguénost da se zaposle
na civilnim poslovima u sektoru bezbednosti jos od
zavrsetka Drugog svetskog rata. Nasuprot tome,
operativni poslovi u tradicionalnim bezbednosnim
institucijama, poput policije i vojske, bili su van nji-
hovog domasaja. Ove dve institucije su tokom socij-
alistickog perioda su nastojale da uvedu zene u
svoje operativne sluzbe, ali do pravih promena je
doslo tek nakon 2000. godine kada su obe insti-
tucije uvele mogucnost da zZene pohadaju osnovnu
obuku i steknu stru¢no obrazovanja za obavljanje
tih poslova (Rod i reforma sektora bezbednosti u
Srbiji, 2010).

U oba slucaja, i vojska i policija su uvele kvote za
zene. Te kvote su bile podstrek za uvodenje veceg
broja Zena, ali je praksa viemenom ukazala da one
mogu da budu i ogranicavajuce ukoliko se kvote
uzimaju kao gornja granica, tj. maksimalan broj
Zena koji moze da se upise na skolovanje ili obuku.

Policija (2006) Vojska (2007)

Prijem na Skolovanje — KPA,
25% (MUP)

Prijem na Skolovanje -VA,
oko 20% (GSVS)

Prijem na obuku - COPO,
25% (MUP)

Ucestvovanje zena u MNO
—min 30% (NAP)

Nema kvota za obuku
profesionalnih vojnika

Policija

Masovniji priliv Zena u uniformisani policijski
sastav poceo tek 2002. godine, posto su sva radna
mesta postala dostupna zenama, ukljucujuci dostu-
pnost Zenama svih nivoa skolovanja i obuke za
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policijski poziv. Ranije je samo Visa skola unutra-
Snjih poslova od 1972. godine primala Zene prema
kvoti od 10% (ta kvota je ukinuta Skolske 2002-
2003), dok je Policijska akademija njima bila ne-
dostupna od osnivanja 1993. sve do 2002. godine.

Od 2002. pa sve do 2006. godine Policijska aka-
demija je primale devojke na skolovanje prema
kvotama koje je odredivao MUP (videti grafikon
dole). Usled reforme policijskog obrazovanja 2006.
godine dolazi do integracije Vise skole unutrasnjih
poslova i Policijske akademije u samostalnu visoko-
Skolsku ustanovu — Kriminalisti¢ko-policijsku akade-
miju koja se organizaciono nalazi izvan MUP, ali
koja obrazuje kadrove za potrebe Ministarstva. S
tim u vezi, MUP daje saglasnost na upisne kvote za
Akademiju. Za razliku od Vojne Akademije kvota za
prijem devojaka u KPA je ista svake godine i iznosi
25%. Treba istaci i to da je reC o kvoti za studentki-
nje koje se finansiraju iz budzeta, dok za samofinan-
siraju¢e nema kvota posto se upis vrsi prema redo-
sledu utvrdenom rang listom.
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Upis u Policijsku akademiju

Za srednjeskolsko obrazovanje policajaca bila je
nadlezna Srednja skola unutrasnjih poslova u
Sremskoj Kamenici koja od svog osnivanja 1967.
godine nikada nije primala zene. Tek odlukom MUP
da se formira Centar za osnovnu policijsku obuku
(COPO) Zene su dobile priliku da po prvi put 2007.
godine pohadaju kurseve za policiju opste nadle-
Znosti. Procenat primljenih kandidatkinja na kurs u



http://www.ccmr-bg.org/upload/document/rod_i_reforma_sektora_bezbedno.pdf
http://www.ccmr-bg.org/upload/document/rod_i_reforma_sektora_bezbedno.pdf
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COPO iznosi 25% od ukupnog broja primljenih, tj.
prima se 30 devojaka od ukupnol20 upisanih
polaznika.

Ucinak postojanja kvota je da se broj Zzena u
MUP povecao od 2002. godine sa 16,98% na 21% u
2010. godini.

Voyska

Kada je re¢ o obrazovanju u vojsci, Zene su po
prvi put stekle pravo na vojno obrazovanje 2007.
godine prijemom na Vojnu akademiju. Prilikom
prijema prve generacije zena na Vojnu akademiju
propisana je kvota radi garantovanja odredenog
broja mesta za Zene. Kvota za upis Zena na ovu
instituciju uskladuje se svake godine na osnovu
procene potreba za radnim mestima koju sprovodi
GeneralStab Vojske Srbije. Konkurs za prijem kadeta
i kadetkinja svake godine privlaci veliki broj sred-
njoskolaca i srednjoskolki (videti grafikon desno).
Ono sto je iznenadujuce, jeste da veliki broj prija-
vljenih u odnosu na broj primljenih devojaka. To je
posebno ocigledno poslednje dve godine kada je
na Akademiju primljen 5-6 puta manji broj devojaka
u odnosu na ukupan broj devojaka koje su se
prijavile na konkurs. Nasuprot kvotama za skolova-
nje devojaka za vojni poziv, prijem zena na obuku
za profesionalne vojnike ne podleze ovim ogranice-
njima.

Preporuke za institucije u Srbijfi

Postojanjem kvota zene su dobile mogucnost
da budu zastupljene u policiji i vojsci na operati-
vhim poslovima vise nego $to su to bile ranije, pre
2000. godine. Sa druge strane, primena ovakvih
kako bi se ispravili postojeci neodstaci smatramo da
je potrebno:

1. vremenski ograniciti postojanje kvota dok se ne
dostigne Zeljeni cilj u pogledu zastupljenosti
Zena u policiji i vojsci;
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2. ukinuti gornji prag za prijem kandidatkinja na
kurs za osnovnu policijsku obuku, KPA i VA, i
uvesti minimalne kvote za prijem pripadnika
manje zastupljenog pola;

3. uvesti kvote za prijem na Zena strucno usavrsa-
vanje i obuku neophodnu za napredovanje;

4. sprovoditi dalja istrazivanja kako bi se ispitali
efekti postojanja sistema kvota u Srbiji.

i At 1%
1200
1000
s R ampEroj prim lienih
/ devajaka
600
Sy ssllssBroj prijavijenih
344 326 devaojaka
200 -
o J s kupan broj
prijavljenih
<& S
¥ .
N in) ) )
AN G
5 ¥ ~ £ P

Prijem devojaka na Vojnu Akademiju

Autorka: Maja Bjelos, istrazivacica, BCBP
Linkovi: Zene u sistemu policijskog obrazovanja,
Mreza zena policajacaJIE, Izjava Ministra
unutrasnjih poslova

Plan za rodnu ravnopravnost i
poboljsanje polozaja zena u
britanskoj policiji

U UK u proteklih nekoliko decenija napravljen je
znacajan korak ka Sirem i kvalitetnijem ukljucivanjui
zadrzavanju Zena u policiji. Kroz postojanje razno-
vrsnih programa podrske britanska policija je uspela
da poboljsa polozaj zaposlenih Zena i muskaraca.

Uprkos cinjenici da je jo$ pre prvog svetskog
rata postojao akt koji je definisao pravo zena na
zaposljavanje u policiji, tek je od 1975. godine
zapoceto masovnije ukljucivanje Zena, tako da one
danas cine oko 30% od ukupnog broja policijskih
sluzbenika u UK. Ipak, jos uvek postoji problem ne-
jednake zastupljenosti zena i muskaraca na visim
pozicijama.



http://www.doiserbia.nb.rs/img/doi/1450-6637/2008/1450-66370803041S.pdf
http://www.seesac.org/uploads/studyrep/WPON_SR,CRO,BiH,MnE_web.pdf
http://www.ccmr-bg.org/Novo/3850/Izvestaj+%93Rod+i+reforma+sektora+bezbednosti+u+Srbiji%94+predstavljen+u+Narodnoj+skupstini.shtml
http://www.ccmr-bg.org/Novo/3850/Izvestaj+%93Rod+i+reforma+sektora+bezbednosti+u+Srbiji%94+predstavljen+u+Narodnoj+skupstini.shtml
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Reuters.com

Znacajan doprinos u pruzanju podrske Zenama
zaposlenim u policiji dala je Britanska asocijacija
policajki usvajanjem 2000. godine Rodne Agende
(eng. Gender Agenda). Rodna Agenda je dokument
koji jasno definise viziju, vrednosti za koje policija
treba da se zalaze i pet dugorocnih ciljeva: poli-
cijske sluzbe treba da stalno pokazuju da postuju i
cene Zene koje obavljaju policijski posao; Zene treba
da budu zastupljene na svim nivoima; glas Zena
treba da se Cuje na uticajnim forumima na kojima se
donose odluke, treba stvoriti uslove za postizanje
balansa izmedu privatnog i poslovnog Zivota; radno
okruzenje treba da bude nediskriminatorno, a opre-
ma kvalitetna i u skladu sa standardima, tj. prilago-
dena Zenama kako bi one bile u mogucnosti da
obavljaju svoj posao profesionalno.

Takode, dokument sadrzi i konkretne aktivnosti
koje bi mogle da poboljsaju njihov polozaj. Ova
platforma za delovanje Britanske asocijacije polica-
jki usvojena je nakon intezivnih konsultacija sa svim
zainteresovanima u policiji i van nje.

Znacaj Agende ogleda se u kontinuiranom na-
stojanju da se podigne svest javnosti i svih zaposle-
nih u policiji o znacaju i vrednosti koju jedna zena
moze doneti obavljanju policijskog posla. Veliki deo
Agende posvecen je i predlozima koji bi omogudili
nalazenje boljeg balansa izmedu privatnog i po-
slovnog zZivota zena i muskaraca. Tako, na primer, u
Agendi iz 2006. predlozene su mere poput uvo-
denja skracenog radnog vremena za one koji ¢uvaju
decuili stare, skraivanje trajanja obaveznih kurseva
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profesionalnog usavrsavanja a koji se odvijaju van
mesta prebivalista i osnivanja Centara za negu dece
u okviru policijskih ustanova. Pored toga, u Agendi
izneti je niz predloga kako da se uniforme, oprema i
testovi fizicke spremnosti prilagode Zzenama kroz
drugacdiju standardizaciju umesto dosadasnje koja je
bila prilagodena samo muskarcima. Sve ove mere
dugorocno imaju za cilj ne samo da povecaju broj
Zena u policiji, nego i da motivisu one koje na tim
poslovima vec rade da se tu i zadrze i da napreduju.

Vazno je napomenuti da Agenda predstavlja
,Zivi"” dokument, jer prati promene u radnom okru-
Zenju i prilagodava im se kroz preispitivanje doku-
menta koje se vrsi najmanje jednom u pet godina.
Od 2000. godine, do danas, usvojena su dva
dokumenta — Gender Agenda 1 (2000) i Gender
Agenda 2 (2006). Prilikom svake revizije pravi se
presek postignutog iz prethodnog perioda i pre-
ispituju se i azuriraju postavljeni ciljevi. S obzirom
da je zahvaljuju¢i merama koje Agenda predvida
ostvaren znacajan rezultat u postizanju rodne
ravnopravnosti, odnosno poboljsanju polozaja zena
u policiji u UK, ovakav dokument mogao bi da bude
primer dobre prakse i za nasu drzavu.

Autorka: Sandra Vuci¢, studentkinja Master studija
na Fakultetu bezbednosti i stazistkinja BCBP
Linkovi: Bawp.org, Gender Agenda, Stranica
Ministarstva unutrasnjih poslova UK o
ravnopravnosti

U cemu se ogleda dobra praksa
Spanije kada je re¢ o rodnoj
ravnopravnosti u vojsci?

Poslednjih dvadesetak godina Spanska vojska je
podvrgnuta reformama koje su imale za cilj da, do
tada, tradicionalnu, ekskluzivno ,musku” vojsku u
potpunosti profesionalizuju i otvore za pripadnike
manje zastupljenog pola, tj. Zene.



http://uk.reuters.com/article/2009/03/18/uk-britain-fire-idUKTRE52H5HR20090318
http://www.bawp.org/GenderAgenda.php
http://www.bawp.org/assets/file/GA2%20Mark2.pdf
http://www.homeoffice.gov.uk/equalities/
http://www.homeoffice.gov.uk/equalities/
http://www.homeoffice.gov.uk/equalities/
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Nakon zbacivanja diktature generala Franka,
Zene su dobile mogucnost da se prikljuce vojsci. Od
1988. godine, kada su zvani¢no usle u vojsku pa sve
do 1999. godine, Zenama nisu bila dostupna sva
radna mesta, niti svi polozaji. Dostupni su im bili
poslovi finansijskog upravljanja, pravnog savetova-
nja i medicinski poslovi, dokim nije bilo dozvoljeno
da ucestvuju u poslovima vezanim za borbena
dejstva. Znacajan iskorak napravljen je tek 1999.
godine kada su uklonjene sve zakonske prepreke i
kada su Zenama postale dostupne sve sluzbe i je-
dinice, bez postojanja specijalnih zenskih trupa ili
procentualnog ograni¢avanja uceséa zZena u vojsci.

Od 1999. godine Ministarstvo odbrane Spanije
je preduzelo niz mera radi postizanja jednakosti
Zena i muskaraca. Jedna od najvaznijih mera bila je
osnivanje Opservatorije za zene pri Spanskoj vojsci
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2005. godine. Od kada je osnovana Opservatorija za
Zene doslo je do poboljsanja polozaja zena u vojsci.
Osnivanjem Opservatorije Ministarstvo odbrane je
htelo da na bolji i efikasniji nacin primeni princip
rodne ravnopravnosti u odbrambenoj i bezbedno-
snoj politici. Opservatorija predstavlja savetodavno
telo pod nadleznos¢u zamenika ministra odbrane
koje ima zadatak da s rodnog aspekta analizira
proces selekcije i prijema kandidata/kinji u vojsku,
zatim promovise primere dobre prakse, prikuplja
rodno osetljivu statistiku, sacCinjava izvestaje u ko-
jima predlaze mere za unapredenje polozaja Zena i
muskaraca, itd. Jos jedan od osnovnih zadataka Op-
servatorije je sprovodenje obuka koji su usmereni
ka isticanju znacaja rodne ravnopravnosti i podi-
zanja svesti kod zaposlenih o znacaju ovih pitanja.

Procenat Zena u Spanskoj
Vojsci
15.00%

A4S $12.10%
10.00%

"90%
5.00% /r

0.00% 0-10% T T )
1991 2000 2005 2010

Opservatorija za zene
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Opservatorija za Zene pokrenula je tokom po-
slednjih Sest godina niz inicijativa za prijem i osna-
Zivanje zena u vojsci. Jedna od inicijativa bila je i
prilagodavanje testova za prijem fizickim sposobno-
stima zena. Potom, inicijative za prilagodavanje
prostorija za Zivot i rad, kao i opreme doprineo je
tome da zene sada mogu mnogo profesionalnije da
obavljaju svoje poslove, nego ranije. Ipak, najzna-
Cajniji doprinos ove Opservatorije ogleda se u
osnivanju preko 20 centara za ¢uvanje dece pri je-
dinicama vojske koji imaju za cilj da olaksaju uspo-
stavljanje balansa izmedu privatnog i profesiona-
Inog zivota zena i muskaraca vojnih lica i civila.

Autorka: Sandra Vuci¢, studentkinja Master studija
na Fakultetu bezbednosti i stazistkinja BCBP

Link: Spain National Report 2006, Spain National
Report 2009

Bezbednosne institucije i rodna
rav nopravnost

Koliko nas kosta nasilje prema
Zzenama v porodici?

Koliko nas kosta nasilje prema Zenama u poro-
dici pitanje je na koje je pokusao da odgovori
Autonomni zenski centar kroz analizu troskova
budzetskih korisnika koji postupaju u skladu sa
svojim nadleznostima u situacijama nasilja u
porodici.

Prva analiza ovakve vrste u Srbiji pokazala je da
su minimalni budzetski troskovi nasilja prema
zenama u Srbiji u 2009. godini iznosili izmedu
204,8 i 535,9 miliona dinara (priblizno 2,2 - 5,7
miliona EUR).

Analiza obuhvata samo direktne troskove koje
snosi drzava u slucajevima nasilja prema zenama,
kroz troskove rada zaposlenih u policiji, pravo-
sudnom sistemu, sistemu socijalne i zdravstvene
zastite, ali ne i brojne organizaciono administrativne
troskove ovih usluga (koris¢enje vozila, utroseni
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administrativni materijal, vestacenje, odlaganja gla-
vnog pretresa itd).

KoLIKO NAS KOSJTA
NASILJE PREMA ZENAMA
¥ PORODICI?

-~

Procena je prilicno konzervativna, s obzirom da
obuhvata samo broj zvaniéno registrovanih slucaje-
va u razlicitim institucijama, koji je visestruko manji
od realnog broja.

Pored toga, koris¢ena je minimalna cena rada
drzavnih sluzbenika, a nisu ukljuceni ni brojni dire-
ktni i indirektni merljivi i nemerljivi troskovi kao sto
su: materijalna pomo¢ Zrtvama nasilja, vreme pro-
vedeno u pritvoru i zatvoru, troskovi proizasli iz
preseljenja, popravka Stete na imovini, izdaci za pla-
¢anje advokata, usluge SOS linija, medicinske tera-
pije, lekovi, naruseno zdravlje, smanjena produkti-
vnost, emocionalni bol i patnja, obuke sluzbenika,
rad na pripremi, sprovodenju i nadgledanju politika
i zakona za borbu protiv nasilja prema Zenama,
istrazivanja, analize, konferencije, publikacije i ka-
mpanje sprovedene sa ciljem povecanja drustvene
svesti o nasilju prema zenama. Analiza ne obuhvata
ni troskove sigurnih kuca koji, u nekim zemljama,
predstavljaju veoma visoki procenat uceséa u



http://www.nato.int/ims/2006/win/pdf/spain_national_report_2006.pdf
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ukupnim troskovima. Sve to procenjene troskove
nasilja Cini daleko nizim od realnih.

Prema inostranim studijama,’ troskovi koje je
Autonomni zenski centar obracunao iznose svega
13% ukupnih troskova koje nasilje proizvodi. Vecinu
ovih troskova snosi sama Zrtva, nevladine organiza-
cije koje se bave pomodi zrtvama, poslodavac, kao i
porodica Zrtve.

Troskovi nasilja prema Zenama prema britanskoj studiji:
The cost of domestic violence
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Pod rigidnom pretpostavkom da u Srbiji postoji
isti odnos izmedu troskova kao u inostranim
studijama, dosle smo do procene da nemerljivi i
skriveni troskovi emocionalnog bola i patnje,
koje zrtve snose, iznose izmedu 1,2 i 3,1 milijardi
dinara (12,6~ 32,9 miliona EUR), a troskovi nasilja
prema Zenama za celokupno srpsko drustvo u 20009.
godini iznosili bi izmedu 1,6 i 4,1 milijardi dinara
(16,8- 43,9 miliona EUR).

Da bi se dobila preciznija procena troskova,
neophodno je mnogo dublje istrazivanje i analiza
svih posmatranih sistema, uz prethodno poboljsa-
nje statistickih evidencija i dostupnosti podataka.

Autorka: Natasa Jovanovi¢, Autonomni zenski
centar, Program razvoja dobrih praksi u oblasti
nasilja u porodici

1 Walby S. (2004), The Cost of Domestic Violence, Women
and Equality Unit of the Department of Trade and Industry,
London and Walby S. (2009), The Cost of Domestic Violence:
Update 2009, Lancaster University, UK.
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Sta gradanke Srbije misle o
svojoj i o bezbednosti Srbije?

BCBP je u saradnji sa CeSID u aprilui maju spro-
veo istrazivanje javnog mnjenja o percepcijama
gradana i gradanki o licnoj, kolektivnoj i nacionalnoj
bezbednosti. Anketiranjem je obuhvaceno 1198
ispitanika na nivou cele Republike Srbije, bez Ko-
sova i Metohije, a u pet fokus grupa u Beogradu (2
grupe), Somboru, Valjevu i ZajeCaru obuhvaceno je
jos 39 ispitanika. Rezultati istrazivanja su, izmedu
ostalog, pokazali da se percepcije Zena i muskaraca
donekle razlikuju kad je u pitanju licna i nacionalna
bezbednost, kao i bezbednosne integracije.

U kojoj meri se Zene osecaju bezbedno?

Na pitanje o li¢noj bezbednosti priblizno tri cet-
vrtine gradana je odgovorilo da se oseca potpuno
ili uglavnom bezbedno. Nalazi istrazivanja ukazuju
da se Zene neznatno manje osecaju fizicki bezbe-
dno ((73% zena nasuport 77% muskaraca), kao i u
sopstvenoj kuci (84% Zena nasuprot 85% muskara-
ca). Najveca razlika je u osecdaju sigurnosti koje uzi-
vaju u mestu/kraju u kojem Zive. 74% zena se oseca
sigurno u svom kraju ili mestu u kom Zive, dok je
kod muskaraca ovaj procenat veci skoro 10% (82%).
Ovo je potvrdeno i u fokus grupama, gde su uce-
snice u Beogradu i Zajecaru navele da ne bi u svim
delovima svog mesta i u svako doba dana mogle da
idu bez straha.

Kada je re¢ o tome ko je zasluzan za njihovu
licnu bezbednost, priblizno tri cetvrtine Zena (66%) i
muskaraca (65%) ne smatraju da su drzavni organi
doprineli da se osecaju bezbedno, ve¢ osecaj bezb-
dnosti pripisuju svom nacinu zivota, dobrom komsi-
luku, sredini u kojoj zive ili mogucnosti da se samo-
zastite.

Ipak, na konkretno pitanje o tome koja ustanova
najvise doprinosi njihovom osecaju bezbednosti, za
nijansu vise Zena (30%) nego muskaraca (28%) je
reklo da je za to zasluzna policija, dok je 5% anke-



http://www.ccmr-bg.org/
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tiranih muskaraca kao drugu o znacaju za njihovu
licnu bezbednost odabralo vojsku, a svega 3% ank-
etiranih Zena.

Uzrok njihove nebezbednosti zene vide u po-
rastu uli¢nog kriminala i nasilja, potom loSoj eko-
nomskoj situaciji i narkomaniji, dok je muskarcima
na prvom mestu losa ekonomska situacije, zatim
porast ulicnog kriminala i nasilja i oS rad drzavnih
organa.

Na pitanje u kom periodu se osecali najbezbe-
dnije — pre 1990. godine, tokom devedesetih ili
nakon 2000. godine, priblizno 60% gradana je tvrd-
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ilo da je to bilo udoba socijalizma. Pored toga, vedi
procenat anketiranih zena (12%), nego muskaraca
(8%) odgovorilo je da su se licno osecale bezbedno
tokom devedesetih. Moguce obrazlozenje za to je
da zZene u Srbiji nisuu tom periodu nisu ucestvovale
u borbama u ratovima na prostoru bivse Jugosla-
vije.

Da li su Zenama i muskarcima podjednako vazni
bezbednost drZave i nacije kojoj pripadaju?

® MMuskardc
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Zene su bile daleko neodlu¢nije da izraze svoje
misljenje o kolektivnoj i nacionalnoj bezbednosti,
kao i stavove o EU i NATO, nego sto su to bili mus-
karci. Zanimljivo je su u grupi onih koji nemaju stav
o ovim pitanjima najzastupljeniji oni/e sa najnizim
primanjima, odnosno bez $kole ili sa osnovnom
skolom i domacdice.

Percepcija vaznosti nacionalne bezbednosti nije
znacajno drugacija kod ispitanika razlicite starosti,
obrazovanja, niti visine primanja, ali se pokazalo da
postoje razlike izmedu polova. Dok je svakom
cetvrtom muskarcu bezbednost njihove nacije
vaznija i od licne i bezbednosti drzave (25.3%),
tek svaka Sesta zena deli to stanoviste (16.1%).

U odnosu na Vasu licnu bezbednost i Pol

bezbednost Srbije, bezbednost Vase

nacije Vamje...? Zensko | Musko

Najvaznija 16,1% | 25,3%
Podjednako vazna 68,3% | 62,4%
Manje vaZzna 8,7% 6,9%
Ne zna 6,9% 5,3%

100% 100%

Kada su u pitanju unutrasnje pretnje po bez-
bednost Srbije misljenja se ne razlikuju jer su i Zene
i muskarci odgovorili da bezbednost drzave iznutra
ugrozavaju: finansijska prezaduzenost, socijalni pro-
testi i rast politicke napetosti u nacionalno mesovi-
tim sredinama. Razlike postoje u percepciji o tome
koje nas pretnje ugrozavaju spolja. Manje zZena
(26%), nego muskaraca (31%) smatra da je najveca
spoljna pretnja otcepljenje Kosova i Metohije. Pose-
bno se razlikuju odabir druge po redu pretnje. Zene
su kao veliku pretnju drzavi odabrale organizovani
kriminal (16,5%), dok su muskarci se opredelili za
imperijalnu i hegemonisticku politiku SAD (16%).

EUINATO

Ukupna podrska gradana Srbije clanstvu u EU je
u opadanju. Ipak, muskarci su za nijansu vise entu-
zijasti¢ni (60%) nego zene (58.4%) za Clanstvo u EU.
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Najnoviji rezultati istrazivanja javnhog mnjenja koje
je 8. jula predstavila direktorka Kancelarije za
evropske integracije Vlade Republike Srbije Milica
Delevi¢ pokazuju da procenat podrske gradana
clanstvu Srbije u EU nizi i u odnosu na rezultate do-
bijene u istrazivanju BCBP, a i decembrarskom istra-
Zivanju Kancelarije. Delevic¢ je na konferenciji za no-
vinare rekla da bi ,ukoliko bi sutra bio raspisan
referendum sa pitanjem: Da li podrzavate uclanjenje
Srbije u EU?, 53 odsto gradana glasalo potvrdno, 24
odsto bi glasalo negativno, dok ostali ne bi glasali ili
ne bi odgovorili”. Ovo je u odnosu na prethodna
istrazivanja, smanjenje za 4%. Kada je clanstvo
Srbije u NATO u pitanju, dve treéine gradana se
tome protivi (66%), priblizno jedna petina je neo-
dlu¢na (18%) dok je za clanstvo samo 16% ispita-
nika. Medu neodlucnima, Zene su skoro duplo za-
stupljenije (24%) nego muskarci (12%).

Autorka: Maja Bjelos, istrazivacica, BCBP

Link: Preliminarni rezultati istrazivanja javnog
mnjenja (BCBP), Kancelarija za evropske integracije,
Istrazivanje javnog mnjenja (SEIO)

Primena Rezolucija Sav eta
bezbednosti UN - Zene, mir i
bezbednost

Trening o indikatorima za
sprovodenje NAP 1325 u Srbijiu
organizaciji Zena u crnom

Organizacija Zene u crnom je prva organizacija
civilnog drustva koja je promovisala Rezoluciju 1325
SBUN u Srbiji. Zene u crnom (ZUC) se od svog
formiranja (1991. godine) bave pitanjem bezbedno-
sti, promovisanjem svih vidova demilitarizacije, pri-
govora savesti, a sve to putem edukacije, uli¢nih
akcija, istrazivackih projekata, pokretanjem zakono-
davnih inicijativa i izdavacke delatnosti.

Stanoviéte Zena u crnom je da je proces izrade
NAP u Srbiji bio netransparentan, nedemokratski i



http://www.ccmr-bg.org/upload/document/sta_gradani_srbije_misle_o_svo.pdf
http://www.ccmr-bg.org/upload/document/sta_gradani_srbije_misle_o_svo.pdf
http://www.seio.gov.rs/%D0%B2%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8.39.html?newsid=995
http://www.seio.gov.rs/upload/documents/nacionalna_dokumenta/istrazivanja_javnog_mnjenja/javno_mnjenje_jun_2011.pdf
http://www.zeneucrnom.org/index.php?lang=sr

neparticipativan. Bilo je primetno odsustvo OCD iz
procesa (o ¢emu svedodi i istraZivanje Zena u crnom
iz 2010. godine)” i ignorisanje dugogodi$njeg zala-
ganja OCD u edukaciji i lobiranju za promociju i
usvajanje ove Rezolucije. Proces je pratio i norma-
tivizam u ispunjavanju zahteva za integraciju Srbije
u EU, bez ikakvih stvarnih promena u Zivotima zena.

Rexolucija 1325 - 10 godina

Naslovna strana publikacije
,Zene, mir, bezbednost -
Rezolucjja 1325 - 10

godine posle”

Takode, pristup izradi NAP je bio militaristicki,
sto je dovelo i do militarizacije rodnih pitanja. Iz
pobrojanih razloga ZUC smatraju da je neophodna
efikasnija kontrola procesa sprovodenja NAP, kao i
pracenje svih aktivnosti drzave na ovom planu, kako
bi aktivnosti vezane za Rezoluciju 1325 ucinile tra-
nsparentnijim gradanima i gradankama Srbije.

Projektom Orodnjavanje humane bezbednosti
Zene u crnom nastavljaju sa feministi¢ko antimilita-
ristickim preispitivanjem tradicionalnog, militarizo-
vanog pojma bezbednosti i kontrolom i pozivanjem
drzave i institucija na odgovornost. Projektom se
ujedno nastavlja sa promocijom koncepta humane
bezbednosti, Rezolucijom SB UN 1325 i drugih
vaznih medunarodnih dokumenata vezanih za ro-
dnu dimenziju bezbednosti. Jedan od ciljeva proje-
kta jeste kreiranje feministickog koncepta bezbe-
dnosti, izgradnja pravednog mira u skladu sa potre-
bama zena i zenskim ljudskim pravima. Kroz akti-
vnosti projekta Zeli se ojacati kapacitet Zenskih OCD

?Zajovi¢, S. ur. 2010 Zene, mir, bezbednost- Rezolucija
1325- 10 godina. Novi Sad: Artprint.

ROD I BEZBEDNOST | BROJ 02

za efikasniju kontrolu drzave i njenih institucija
zaduzenih za sprovodenje NAP i ostalih meduna-
rodnih dokumenata.

U okviru projekta, 2. i 3. juna 2011. godine
odrzanje trening o indikatorima za implementaciju
NAP 1325. Trening su odrzale trenerke iz sedista
Agencije Ujedinjenih nacija za rodnu ravnopravnost
i osnazivanje zena (UN Women) u Njujorku. Prvog
dana seminara ucesnice su imale priliku da se blize
upoznaju sa aktivnostima Zena u crnom na polju
bezbednosti od 2005. godine i njihovim komentar-
ima i sugestijama na usvojeni NAP Srbije za imple-
mentaciju Rezolucije SB UN 1325, kao i sa sadrza-
jem Rezolucije Zena u crnom — Zene, mir, bezbe-
dnost. Drugog dana seminara, odrzan je trening o
indikatorima za pracenjeimplementacije NAP 1325.
Ucesnice su podeljene u tri radne grupe kako bi
same odabrale indikatore koje e pratiti u narednih
deset meseci, a koji su prilagodeni kontekstu Srbije,
njihovom polju rada, problemima zena u Srbiji i
naravno u skladu sa odredbama postoje¢eg NAP-a
Srbije. Radne grupe ce Ciniti osam obucenih aktivi-
stkinja i dve koordinatorke koje ¢e narednih deset
meseci (od juna 2011. do marta 2012. godine)
pratiti izabrane indikatore. Na osnovu toga, biée
sacinjen Izvestaj u senci sa rezultatima istrazivanja i
pracenja indikatora, u prvoj polovini 2012. godine.

Na treningu je uclestvovalo devetnaest zena
aktivistkinja organizacija civilnog drustva (Astra,
Autonomni Zenski centar, Labris, Beogradski centar
za bezbednosnu politiku, Inicijativa mladih, Zene



http://www.unwomen.org/
http://www.zeneucrnom.org/index.php?option=com_content&task=view&id=130&Itemid=18
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juga, Zene za mir, Fractal, Alternativni krug, Zenska
Romska mreza Banata i Udruzenje Roma Danica) iz
Sest gradova Srbije (Beograda, Leskovca, Pirota,
Kragujevca, Panceva i Novog Beceja), koje se bave
pitanjem bezbednosti i predstavnica Zastitnika
gradana.

Priredila: Gordana Suboti¢, Zene u crnom

Izrada nacrta NAP za primenu
Rezolucije 1325 SB UN v Gruziji

Proces reforme sektora bezbednosti u Gruziji
zapoceo je 2003. godine, ali se o potrebi ukljuci-
vanja rodne perspektive u taj proces pocelo govoriti
tek u poslednje dve godine, u sklopu aktivnosti
usmerenih na izradu NAP za primenu Rezolucije
1325 SB UN. Stvaranje sektora bezbednosti koji ¢e
biti u stanju da odgovori na bezbednosne probleme
svih gradanki i gradana posebno je vazno u zemlji
sa skorasnjom istorijom sukoba’ i velikim brojem
interno raseljinih lica (oko 250.000).

i
v

Ckl kampleO/ 7‘Ga B

3 U avgustu 2008. godine gruzijske snage sukobile sa
ruskim i snagama gruzijskih otcepljenih teritorija Juzne Osetije i
Abhazije.
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Izrada nacrta NAP u Gruziji je zapocela krajem
2010. godine, kada je formirana radna grupa sasta-
vljena od predstavnika razlicitih ministarstava (unu-
trasnji poslovi, odbrana, spoljni poslovi, interno ras-
eljena lica) i predstavnika parlamentarnog saveta za
rodnu ravnopravnost, na Celu sa potpredsednicom
gruzijskog parlamenta.

Predstavnici civilnog drustva, tj. brojnih Zenskih
organizacija koje se bave zastitom prava Zena (po-
sebno Zena interno raseljenih lica) nisu ukljuceni u
njen rad. Naime, dve OCD (Women's Information
Centre i Taso Foundation) su, u saradnji sa radnom
grupom za izradu NAP i podrsku UNWOMEN, orga-
nizovale konsultacije sa ve¢im brojem OCD o bez-
bednosnim problemima zena u Gruziji. Zakljucci sa
ovih konsultacija su potom upuceni radnoj grupi, i
po re¢ima jednog od ¢lanova radne grupe,” ,bice
detaljno razmotreni i ukljuceni u nacrt dokumenta”.
Nacrt dokumenta bi trebalo da bude stavljen na
javnu raspravu u toku leta, a finalni dokument bi
trebalo da bude predstavljen Vladi u septembru ove
godine.

Ovakav pristup izradi NAP je, medutim, proble-
matican iz nekoliko razloga. Na prvom mestu, zbog
manjka transparetnosti, javnost je ostala uskracena
za informacije o sadrzaju, cljevima i principima
procesa izrade NAP, kao i Sta e biti sadrzaj doku-
menta. Opravdano je postaviti i pitanje da li ¢e NAP
realisticno odslikavati bezbednosne potrebe razli-
Citih grupa, odnosno da li drzavne institucije zaista
raspolazu sa svim neophodnim podacima na osno-
vu kojih mogu planirati aktivnosti u cilju poboljsanja
polozaja zena. Ne manje vazno je i pitanje da li ¢e
nalazi i zakljucci sa konsultacija biti (bar delimicno)
ukljuc¢eni u NAP. Za sada, Cini se, ,prica” o NAP za
primenu Rezolucije 1325 u Gruziji se svodi na
pokusaje da se poboljsa imidz drzave u meduna-
rodnoj zajednici, bez jasnih naznaka da postoji
spremnost za preduzimanje ozbiljnih koraka u

* Zurab Mchedlishvili, koordinator, Komisija za rodnu
ravnopravnost, Parlament Gruzije, tokom seminara
Advancement of Women in the Security Sector of Georgia,
odrzanog od 9-11. juna2011. godine u Tbilisiju u organizaciji
Kancelarije za demokratske institucijei ljudska prava (ODIHR).
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pravcu ukljuCivanja rodne perspektive u reformu
sektora bezbednosti.

Autorka: Gorana Odanovi¢, istrazivacica, BCBP
Izvori: Peace Women, Parliament of Georgia,
GINSC.NET

Sprovodenje Rezolucija 1325 i
1820 SB UN v Liberiji,
Avganistanu i DR Kongo

Na nedavno odrzanom sastanku Podkomiteta za
ljudska prava Evropskog parlamenta (jun 2011)
poslanici su diskutovali o nacinima kako EU moze
pomodi u sprovodenju rezolucija SB UN, narocito
Rezolucije 1820 koja govori o seksualnom nasilju u
toku sukoba. Na sastanku su ucestvovale i pred-
stavnice Zenskih organizacijaiz Liberije, Avganistana
i DR Kongo, koje su govorile o sprovodenju rezo-
lucija u svojim zemljama i problemima sa kojima se
suocavaju Zene.

Liberija

lako se Liberija smatra uspesnim primerom
zemlje koja se oporavlja od sukoba, u njoj i dalje
postoje problemi vezani za krSenje ljudskih prava,
koji proisticu iz nedovoljno reformisanog sektora
bezbednosti, narocito pravosuda. Liberija je usvojila
NAP za sprovodenje Rezolucije 1325, kao i nekoliko
drugih dokumenata i strategija za unapredenje
polozaja zena i borbu protiv seksualno zasnovanog
nasilja, medutim, Zene su i dalje izloZene razli¢itim
oblicima nasilja i diskriminacije. Dodatan problem
predstavlja i Cinjenica da veliki deo stanovnistva
Liberije, narocito u ruralnim podrucjima, Zzivi u
siromastvu, bez zdravstvene i sudske zastite ili
dostupnosti obrazovnih institucija. Zato je kao
zakljucak ovog skupa istaknuto da je jedan od
preduslova za uspesnu borbu protiv seksulnog
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nasilja podizanje nivoa Zivotnog standarda i svesti
gradana o ovom problemu.

WOMEN
COUNT

Avganistan

Trenutno se u okviru procesa izgradnje mira i
post-konfliktne rekonstrukcije u Avanistanu ne
obraca dovoljna paznja na ljudska prava. Iako su
formirani brojni saveti i komisije za izgradnju mira,
skoro nimalo se ne vodi racuna o tome da li su neki
od clanova tih tela Cinili zlodela tokom vladavine
talibanskog rezima u Avganistanu. Zbog toga je
proces izgradnje mira i stabilnosti spor, a gradani
su i dalje liseni prava na obrazovanje i pristup
sudovima. Kako se to odslikava na polozaj zena u
Avganistanu, ilustruje primer koji je iznela pred-
stavnica Zenske mreZe Avganistana (Afghan
Women'’s Network). Pre jedanaest godina, u jugo-
istocnom delu Avganistana, grupa zena koje ja
putovala u pratnji muskaraca je naisla na Zenu koju
je muz tukao metalnim kablom, zato sto joj je deo
stopala slu¢ajno izvirio ispod burke. Zena je vristala
od bola, a pored njih je stajalo njihovo dete, koje je
nakon tog dogadaja izgubilo sposobnost govora.
Danas je taj isti muskarac clan Avganistanskog
Visokog mirovnog saveta (High Peace Council of
Afghanistan).

DR Kongo



http://www.peacewomen.org/portal_initiative_initiative.php?id=661
http://www.parliament.ge/index.php?sec_id=652&lang_id=ENG
http://www.ginsc.net/home.php?option=allnews&mode=1&lang=en
http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/homeCom.do?language=EN&body=DROI
http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/homeCom.do?language=EN&body=DROI
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,DR Kongo je zemlja u kojoj ne vlada mir, ali u
kojoj ne vlada ni rat”, navela je predstavnica Zenske
organizacije iz Konga®, Jeannine Tshimpambu. U
novembru 2011. godine u Kongu treba da se odrze
izbori, ali postoje brojni bezbednosni rizici, koji
mogu dovesti u pitanje zakonitost i legitimnost
izbora. U pojedinim delovima zemlje paramilitrane
formacije nisu rasformirane, te predstavljaju stalnu
opasnost po mir i bezbednost, narocito po bez-
bednost Zena, buduci da su pripadnici tih grupa
vrsili seksualno nasilje nad zenama ,uzrasta od 1
meseca do 80 godina” navela je Tshimpambu.

Nasilje se nastavilo i posle okoncanja sukoba,
tako da su i dalje Cesti slucajevi silovanja Zena, iako
se u blizini nalaze kontigenti UN. Ipak, meduna-
rodna zajednica i UN se oglusuju na pozive Zena da
se nasilje okonca, pa se tako desava da UN osoblje
otera zene koje zatraze zastitu od njih.

U DR Kongo svakog dana je silovano prosecno
1152 Zena. To znaci da je svakog sata silovano
48 Zena.

Priredila: Gorana Odanovic, istrazivacica, BCBP
Izvori: ISIS Europe, International Forum on African
Development, Ifadev.org

Rod i reforma sektora bezbednosti u
svetu

Zena komadant jedinice
marinaca

Prvi put u 96-ogodisnjoj istoriji generalica je
postavljena na Celo ¢uvenog centra za obuku na
ostrvu Paris u Juznoj Karolini. Brigadna generalica
Loreta Rejnolds poznata je i kao prva Zena koja je
komandovala marincima u nekoj od borbenih zona.

> Organizacija Promotion et Appui aux Initiatives Feminines
(PAIF).
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Rejnoldsova je 1986. godine diplomirala na Mo-
rnarickoj akademiji u SAD (eng. U.S Naval Acade-
my). Inace, uniformu marinaca nosi ve¢ 25 godina i
tek je tre¢a zZena koja ima ¢in generala.

Kao oficir za komunikacije prosla je sve nivoe
komandovanja vodivsi formacije od voda do batalj-
ona. U kampu za obuku koji ¢e ona komandovati
godisnje obuku prode 20.000 marinaca.

Pored toga Sto je zaduzZena za obuku, njoj je,
takode, u nadleznost stavljen Isto¢ni region za re-
grutovanje, koji obuhvata 23 savezne drzave isto-
¢no od reke Misisipi.

Loreta Rejnolds je prethodno bila na duznosti u
Okinavi i Kvantiku, kao i u Iraku i Avganistanu, gde
je kao prva Zena komandovala marincima.

Autorka: Miljana Jefti¢, studentkinja Fakulteta
bezbednosti i stazistkinja BCBP

Linkovi: Blue Star Chronicles, Bay Ridge Journal,
Polaganje zakletve

Publikacie

Najvaznije iz Godisnjeg

izvesStaja Stejt departmenta o

trgovini ljudima za 2011. godinu
Godinji izvestaj o trgovini ljudima, koji objavljuje

Stejt Department SAD, predstavlja najsveobuhvatniji
globalni izvestaj o aktivnostima drzava na suzbija-



http://www.isis-europe.org/pdf/2011_artrel_643_epupdate-droi-30jun11.pdf
http://www.ifadev.org/?p=297
http://www.ifadev.org/?p=297
http://www.ifadev.org/?p=297
http://bluestarchronicles.com/2011/06/18/loretta-reynolds-marines-female-general-taking-command-of-parris-island-south-carolina/
http://bayridgejournal.blogspot.com/2011/06/parris-island-gets-its-first-woman.html
http://www.digtriad.com/video/default.aspx?bctid=1001570158001&odyssey=mod|tvideo|article
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nju teskih oblika trgovine ljudima, kako u zemljama
porekla i tranzita, tako i u zemljama destinacije.

U izvestaju su analizirane 184 drzave, pri ¢emu
je ukazano na pogorsanje stanja u odnosu na
proslu godinu. Srbija je u izvestaju oznacena kao
zemlja porekla, tranzita i destinacije za muskarce,
Zene i devojcice kojima se trguje radi prinudne pro-
stitucije i prinudnog rada. Deca, ukljucujuéi i ro-
msku decu, i dalje su izloZzena komercijalnoj seks-
ualnoj eksploataciji, sluzenju dok su u prinudnom
braku ili su primorana na ulicnu prosnju. Drzavlja-
nke i drzavljani Srbije su Cinili ve¢inu identifikovanih
Zrtava trgovine ljudima 2010. godine

Vise informacija iz ovogodisnjeg izvestaju moze-
te pronadi u e-biltenu br. 28 ASTRA. Originalni izve-
Staj je dostupan na linku.

Priredila: Gorana Odanovid, istrazivacica, BCBP

Najav e dogadagja

Izvestaj o trgovini ljudima u
Srbiji 2000-2010.

Vreme i mesto: 14. jul u 12h, Media centar
Ogranizator: ASTRA

Kontakt: Ivana Radovi¢, ir@astra.rs

Kratak opis: ASTRA odrzava konferenciju za novi-
nare na kojoj e biti predstavljen Izvestaj o trgovini
ljudima u Srbiji 2000-2010.

Bezbednost iz ugla feminizma

Vreme i mesto: 18. jul u 14h, Beogradski centar za
bezbednosnu politiku, Gunduli¢ev venac 48/1
Ogranizator: Beogradski centar za bezbednosnu
politiku

Kontakt: Maja Bjelos, majabjelos@ccmr-bg.org
Kratak opis: Beogradski centar za bezbednosnu
politiku organizuje predstavljanje posebnog izdanja
naucnog Casopisa Bezbednost Zapadnog Balkana
posvecenom rodu i bezbednosti u sklopu kojeg ¢e
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se odrzati predavanje Biljane Maletin, nezavisne ko-
nsultantkinje, koja ¢e govoriti o tome na koji nacin
se bezbednost poima u feministickim teorijama i
kako feministicke teoreticarke i aktivstkinje gledaju
na ucestvovanje zena u sektoru bezbednosti.
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