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PoL0OZAJ ZENA U POLICUI

IstraZivanje o Zenama i njihovoj karijeri u
policiji koje je nedavno objavila organizacija
Akademija Zenskog preduzetniStva uka-
zuju na to da se Zene i dalje suoCavaju sa
mnogim izazovima tokom zapoSljavanja i
gradenja karijere u policiji.

Istrazivanjem se zelelo utvditi zastupljenost Zena
u policiji i mogucnosti koje one imaju za na-
predovanje i gradenje svojih karijera. U fokusu
istrazivanja su bile Zene, ali i muskarci, zaposle-
ni u policijskim upravama u Kikindi, Zrenjaninu,
Novom Sadu, Valjevu, Kragujevcu, Uzicu, Novom
Pazaru, Zajecaru, Nisu i Pirotu. Istrazivanje je re-
alizovano uz podrsku Misije OEBS u Srbiji.

Rezultati istrazivanja ukazuju na to da su uprkos
sistematskim promenama koje su omogudile
zaposljavanje veceg broja Zena u sektoru bez-
bednosti, one jos uvek u manjini u policijskoj
sluzbi, posebno na rukovode¢im mestima.U
policijskim upravama koje su bile obuhvaéene
ovim istrazivanjem pokazalo se da je u njima
zaposleno 79,49% muskaraca i 20,51% zena.
Sto se ti¢e zastupljenosti Zena u pojedina¢nim
policijskim upravama, situacija je sledeca: u PU
Uzice ih ima 25,14%, u Kragujevcu 23,83%, Val-
jevu 23,06%, Kikindi 22,95%, Zrenjaninu 22,11%,
NiSu 21,72%, Novom Sadu 22,42%, Zajecaru
21,08%, a najmanje u Pirotu (20,20%) i Novom
Pazaru (17,20%). Kao $to se moze videti, u svim
istrazivanjem obuhvacenim policijskim upravama
je zaposlen znatno manji broj zena u odnosu na
muskarce. Jo$ je nepovoljnija situacija kada su u
pitanju rukovodec¢a mesta. Najmanje Zzena medu
rukovodiocima je u PU Zrenjanin — svega 3,2%,
zatim u Nisu (4,91%) i u Valjevu (5,0%), dok je
najvedi, ali takode nedovoljan, broj zena u PU Za-
jecar (11,76%) i Novi Sad (10,61%).

Kao glavni problemi koji otezavaju ulazak veceg
broja Zena u policijsku sluzbu, pokazali su se
shvatanje da je ovo joS uvek pretezno mus-
ki poziv, zatim nemoguénost uskladivanja pri-
vatnog i poslovnog Zivota, a u znatno manjoj
meri nedovoljna informisanost zena o raspisan-
im konkursima i karakteristikama samog posla.
Po zasnivanju radnog odnosa, Zene su u nesto
ve¢em broju od musaraca rekle da im je (bila)
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neophodna podrska kako bi se $to uspesnije
integrisale u kolektiv i Sto bolje i brze prilago-
dile poslu i zadacima koji se od njih ocekuje da
obavljaju. Naredna dva grafikona pokazuju kakva
je percepcija zena o podrsci koju dobijaju od ko-
lega, odnosno muskaraca kada je u pitanju po-
drska koju pruzaju koleginicama.

GRAFIKON 1: PODRSKA KOJU ZENE DOBLAJU OD
SVOJIH KOLEGA
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U toku karijere, Zene se susre¢u sa brojnim iza-
zovima koji otezavaju moguénost usavrsavanja i
daljeg napredovanja. Osim formalnih prepreka,
koje se ogledaju u neodgovarajucim legislativnim
reSenjima i sistemskoj podrsci Zenama koje imaju
porodicu, teskoce se javljaju i u neadekvatnom
vrednovanju njihovih sposobnosti, nedovol-
jnom razumevanju kolega za obaveze koje one
imaju i van posla, pre svega u podizanju dece,
ali i u nepostojanju jasno definisatih kriterijuma
za napredovanje. Prema rezultatima istraZivan-
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ja, u policijskim upravama se za napredovanje,
po misljenju ispitanika, najvise vrednuju: stepen
Skolske spreme (17,87%), partijska pripadnost
(14,98%), posedovanje odgovarajucih sposobno-
sti (12,56%) i samoinicijativnost (8,21%).

GRAFIKON 2. PODRSKA KOJU MUSKARCI PRUZAJU
KOLEGINICAMA
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Kada su u pitanju diskriminacija ili neravno-
pravnost, istrazivanje je pokazalo da ona nije
prevashodno vezana za rodnu neravnoprav-
nost, ve¢ se ogleda i u drugim vidovima. Tako
se navodi da postoji diskriminacija zaposlenih u
odredenim organizacionim jedinicama, odnosno
da su neke organizacione jedinice privilegovane,
Sto se ogleda kroz vece plate i druge benefite.
Kada je o rodnoj diskriminaciji re¢, Zene smatra-
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ju da se ona ogleda u njihovoj tezoj dostupnosti
operativnim poslovima i da su mogu¢nosti za nji-
hovu profesionalnu afirmaciju i napredovanje na
izuzetno niskom nivou. Sa druge strane, muskarci
opovrgavaju da postoji diskriminacija i smatra-
ju da je problem vise u nedovoljnom zalaganju
Zena na poslu.

Na osnovu rezultata dobijenih ovim istrazivan-
jem, definisane su preporuke za povecanje zas-
tupljenosti zena i za stvaranje boljih uslova za
njihov rad u policiji, koje su namenjene pre svega
Ministarstvu unutrasnjih poslova.

Izvorr:
B Akademija Zenskog preduzetniétva |
B Uspeéne Zene za modernu policiju |

AUTORKA: JELENA BESLIN
AUTONOMLUA ZENSKOG PREDUZETNISTVA

PRVA PRAVOSNAZNA PRESUDA
ZA DISKRIMINACIJU NA RADNOM
MESTU PO OSNOVU SEKSUALNE
ORLJENTACIJE

Apelacioni sud u Novom Sadu doneo je
pravosnaznu presudu kojom je utvrdeno
diskriminatorsko ponasanje i tezak oblik
diskriminacije protiv M.A. (25) iz Vr$ca od
njegovog kolege Daria K. (26) iz Vlajkovca.
Diskriminacija je vrsena nekoliko meseci u
kontinuitetu na radnom mestu u privatnoj
firmi u Vrscu gde su obojica bili zaposleni.

Apelacioni sud je u ovom slucaju presudio da je
tuzeni Dario K. diskriminatorski postupao prema
tuziocu M.A. zbog njegove istopolne seksualne
orijentacije i da je taj postupak ponavljao tokom
Sestomesecnog perioda ¢ime je izvrsio tezak ob-
lik diskriminacije. Ova presuda je doneta po osn-
ovu ¢lanova 12, 13 i 21 Zakona o zabrani diskrim-
inacije, a Apelacioni sud se u obrazloZenju poziva
i na krsenje ¢lanova 21, 23 i 25 Ustava Srbije koji
zabranjuju diskriminaciju po bilo kom osnovu i
garantuju pravo na ljudsko dostojanstvo i psihic-
ki integritet.



http://www.ewa.org.rs/novosti/id/118
https://www.youtube.com/watch%3Ffeature%3Dplayer_embedded%26v%3DF3bUGnka0SM
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Ovo je prva pravosnazna presuda u Srbiji po
osnovu Zakona o zabrani diskriminacije koja se
tice diskriminacije izvrSene na radnom mestu
zbog drugacije seksualne orijentacije. Proces
protiv Daria K. je voden od aprila 2011. godine.
Presudom mu je nalozeno da ostecenom ispla-
ti 180.000 dinara za pretrpljene dusevne bolove
zbog povreda prava licnosti, ugleda i casti, kao i
da Pravnoj sluzbi GSA nadoknadi sudske trosk-
ove u iznosu od 99.000 dinara.

T

Prema tvrdnjama M.A. njegov kolega Dario K. ga
je u duzem vremenskom periodu vredao i pretio,
cak i fizickim nasiljem. Ovakvo ponasanje Daria K.
je pocelo nakon sto je on od M.A. bez njegovog
znanja uzeo mobilni telefon i proditao privatne
poruke, te je tako saznao za istopolnu seksualnu
orijentaciju M.A. Nakon toga osudeni Dario K. je
poceo da preti i da vreda M.A. i izmedu ostalog
mu je govorio: “Fuj, pedercino jedna, gadis mise”,
“Odvratan si, treba te staviti na kolac” i “Sve vas
treba pobiti”, a zatim mu je pretio da "¢e mu dodi
glave samo ako stigne nesto iz suda ili policije”.
Dario K. je u par navrata prema tvrdnjama M.A.
bio i fizicki nasilan prema njemu. Zbog ovakvog
ponasanja svog kolege, M.A. je u viSe navrata bio
prinuden da zatrazi i pomo¢ lekara.

U obrazloZenju pravosnazne presude Apela-
cionog suda izmedu ostalog stoji da je ,nesumn-
jivo da su reci ‘peder’ i '‘pedercina’ izrazi koji u
nasem jeziku imaju znacenje negativhog, om-
alovazavajuc¢eg, obezvreduju¢eg i uvredljivog
oznacavanja muske osobe istopolne seksualne
orijentacije” kao i da njihovo upucivanje ,pred-
stavlja uznemiravajuce i ponizavajuce postupanje
koje ima za cilj i predstavlja povredu dostojan-
stva na osnovu licnog svojstva — istopolne sek-
sualne orijentacije”. Apelacioni sud je iz ¢injenice
da je nakon saznanja za njegovu seksualnu ori-
jentaciju tuzeni Cesce vredao oste¢enog M.A,, u
vise navrata i u duzem periodu, ocenio da takvo
ponasanje predstavlja ponovljenu i produzenu
diskriminaciju, odnosno tezak oblik diskriminaci-
je.

BILTEN ROD | BEZBEDNOST | BROJ 12

Prvostepena presuda Osnovnog suda u Vrscu je
bila negativna po M.A jer je njom odbijena tuzba
za utvrdenje diskriminatorskog postupanja Daria
K. i naknadu nematerijalne stete. Medutim, Pravna
sluzba GSA je ulozila zalbu Apelacionom sudu u

Novom Sadu nakon cega je vece sudija novosadsk-
og Apelacionog suda utvrdilo da je ovakva odluka
prvostepenog suda doneta pogreSnom primenom
materijalnog prava i zatim donelo osudujucu pra-
vosnaznu presudu na osnovu vec izvedenih dokaza.

Izvor:
B [nfo centar GSA|

INICJATIVA ZA RAZRESENJE
POVERENICE ZA ZASTITU
RAVNOPRAVNOSTI

Pocetkom januara 2013. godine Skupstini
Srbije je predata inicijativa za smenu Natase
Petrusi¢ Poverenice za zastitu ravnopravno-
sti koju je podrzalo 140 potpisnika. Mimo
pokretanja inicijative od decembra do ovog
trenutka gospoda Petrusi¢ licno i institucija
Poverenika je bila izlozena medijskim napad-
ima.

Potpisnici peticije smatraju da Poverenica postu-
pa protiv Zakona o zabrani diskriminacije, kao i
protiv Ustava, ali i da odredbe o ljudskim i man-
jinskim pravima ne tumaci u korist unapredenja
vrednosti demokratskog drustva. Ostavku traze i
zbog “nestru¢nog i nesavesnog rada”, a zamera
joj se Sto i dalje prima platu kao profesor Niskog
univerziteta. Pored toga, potpisnici peticije sma-
traju da poverenica privileguje LGTB organizacije,
a medu njima posebno LABRIS, kao i da ¢estom
upotrebom etiketa ,fasizam”, ,nacizam” i ,rasi-
zam” diskriminiSe i vreda vecinski narod.

Nevena Petrusic¢ je ocenila da je inicijativa grupe
gradana da je na ovakav nacin smeni ,zapravo
pokusaj da se ugrozi samostalnost i nezavisnost
institucije poverenika i kao pokusaj da se osla-
bi njeno delovanje na planu suzbijanja diskrimi-
nacije u Srbiji". Petrusi¢eva je navela da je kljucni



http://gsa.org.rs/2013/01/prva-pravosnazna-presuda-za-tesku-diskriminaciju-na-radnom-mestu-po-osnovu-seksualne-orijentacije/
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smisao njenog rada upravo da stiti od diskrim-
inacije manjiske drustvene grupe. Kada je rec
o sukobu interesa, koji se spominje u inicijativi
za njeno razreSenje, a vezan je za istovremeno
obavljanje funkcije poverenice i profesorke uni-
verziteta, Petrusi¢eva naglasava da se ona pre
izbora za poverenicu obratila Agenciji za borbu
protiv korupcije i zatrazila pismeno misljenje da
li moze da obavlja dva posla. ,U misljenju koje
sam dobila, koje je potpisao tadasnji predsednik
Odbora Agencije, navedeno je da zakon dopus-
ta obavljanje ova dva posla. U vreme izbora bila
sam dekanica Pravnog fakulteta u NiSu. Za pov-
erenicu sam izabrana 5. maja 2010, a sutradan, 6.
maja, podnela sam ostavku na funkciju dekana.
Nastojim da oba posla radim na najbolji moguci
nacin i u pogledu rasporeda obaveza na fakultetu
imam puno razumevanje uprave fakulteta”, na-
pominje Petrusiceva.

Peticija nema zakonsku i pravnu tezinu i na os-
novu nje poverenica ne moze biti razreSena niti
¢e se 0 njenoj smeni raspravljati u Skupstini. Za-
konska i skupstinska procedura propisuje da sk-
upstina moze da raspravlja o smeni poverenice
za zastitu ravnopravnosti tek ako tre¢ina poslan-
ika predsedniku skupstine podnese inicijativu za
njenu smenu i ako vecina poslanika za to i glasa.
Pre pokretanja inicijative zapocet je medijski
napad na Poverenicu krajem decembra 2012.
godine objavljivanjem sadrzaja elektronske
prepiske izmedu poverenice i njenog kolege Mi-
lovana Bataka u listu “Kurir”. Prema navodima lis-
ta “Kurir” poverenica je zlouporebila svoj polozaj
i proneverila veliku sumu novca. Pored ovih op-
tuzbi u istom mediju su objavljene i brojne druge
neosnovane optuzbe kojima se narusava li¢ni i
ugled gospode Petrusic i institucije Poverenika.

Pokretanje peticije i medijske napade na Pov-
erenicu osudile su brojne organizacije civilnog
drustva, medunarodne organizacije, nezavisni
stru¢njaci i strucnjakinje, neke politicke partije,
kao i nezavisne drzavne institucije poput Zastit-
nika gradana.

U zajednickom saopstenju za javnost, organi-
zacije civilnog drustva su ocenile da su peticiju
pokrenule desno orijentisani zagovaraoci nacio-
nalistickog diskursa, muskaraci (90% potpisnika
peticije), pri ¢emu se zastita manjina navodi kao
ugrozavajuca u odnosu na vecinsko stanovnistvo.
Peticija po njihovom misljenju, uz medijsku hajku
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predstavlja jo$ jedan od pokusaja da se omete
rad i poniste napori da se u Srbiji uspostavi sredi-
na u kojoj su ljudska prava univerzalna i nedeljiva.

U saopstenju Saveta za rodnu ravnopravnost
Zastitnika gradana povodom napada posredst-
vom medija na instituciju Poverenika za zastitu
ravnopravnosti i Nevenu Petrusi¢, aktuelnu pov-
erenicu se navodi da ,Savet smatra da napadi
na Nevenu Petrusi¢ istovremeno predstavljaju i
napad na nezavisne drzavne institucije za zastitu
ljudskih prava, te stoga poziva sve relevantne ak-
tere, a narocito medije da se uzdrze od aktivnosti
koje nanose Stetu kako institucija, tako i licnos-
tima na njihovom celu, kao i da se ponasaju u
skladu sa pravilima i etikom struke, uz potpuno
postovanje pravnih normi i pravnih tekovina Re-
publike Srbije.”

Izvorr:

B Dana

Mrem

B92

Poverenik za zastitu ravnopravnosti|
Saopétenje Saveta za rodnu ravnopravnost
Saopétenje OCD

Kurir |

ZENSKI KoKUs U NARODNOJ
SKUPSTINI SRBLJE

Narodne poslanice su u Skupstini Srbije ¢e u
narednom periodu raditi na osnivanju “zensk-
og kokusa" koji bi trebao da okupi poslanice
iz razlicitih stranaka, a okosnica njihovog rada
bice pet-Sest tema, kao sto su borba protiv
siromastva kod Zena, osnazivanje zenskog
preduzetnistva i bolja zdravstvena zastita.

Zene u Narodnoj skupstini tradicionalno pred-
stavljaju manjinu. Ipak, nakon parlamentarnih
izbora u 2012. godini znacajno je povecan broj
poslanika Zenskog pola u odnosu na prethodni
saziv (2008-2012), pa u radu Skupstine, u kojoj
ima 250 poslanika, trenutno ucestvuje 81 Zena.
Medutim, ovo nije uticalo na to da se znacaj-
no poveéa broja Zzena u odborima koji se bave
odbranom i bezbednoscu. U sastavu novoformi-
ranih odbora — Odboru za unutrasnje poslove i



http://www.danas.rs/danasrs/drustvo/ne_diskriminisemo_nego_stitimo_od_diskriminacije_.55.html%3Fnews_id%3D254229
http://www.vreme.com/cms/view.php%3Fid%3D1095423
http://www.b92.net/info/vesti/index.php%3Fyyyy%3D2013%26mm%3D01%26dd%3D11%26nav_category%3D12%26nav_id%3D676626
http://www.ravnopravnost.gov.rs/
http://www.ombudsman.rodnaravnopravnost.rs/
http://www.crnps.org.rs/wp-content/uploads/Saopstenje_poverenica_jan-2013.pdf
http://www.kurir-info.rs/bez-blama-poverenica-sebi-dodelila-novac-clanak-577079
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odbranu i Odboru za kontrolu sluzbi bezbednosti
— uopste nema zena ili nema dovoljan broj Zena.

INICUATIVA ZA FORMIRANJE ZENSKOG KOKUSA

Pokretanje inicijative za formiranje zZenskog
kokusa ima za cilj poboljSanje polozaja Zzena u Sr-
biji i reSavanje njihovih problema. Da podsetimo,
ideja o formiranju zenskog kokusa je predlozena
sredinom 2012. godine. Po uzoru na parlamente
Evrope Jelena Trivan, tadasnja potpredsedni-
ca Demokratske stranke, predlozila je osnivanje
Zenskog kokusa. Po njenoj tvrdnji ,Zenski kokus
u Narodnoj skupstini doprineo bi resavanju bro-
jnih problema s kojima se suocavaju Zene u Srbiji,
povecao bi rodnu ravnopravnost, a poslanice bi
mogle da iskaZzu sve svoje potencijale” (Danas).

Aleksandra Jerkov, tadasnje funkcionerka LSV,
podrzala je ideju osnivanja Zenskog kokusa, ali je
istakla da je osnovno pitanje kojim bi se temama
bavile poslanice i da li bi predstavljale stranku ko-
joj pripadaju ili bi se zaista borile za Zenska pra-
va. Ona je napomenula da bi formiranje zenskog
kokusa mogla biti dobra stvar za Srbiju dodajuci
da je ta ideja sprovedena u mnogim parlamenti-
ma Sirom Evrope i da daje rezultate (ibid).

S obzirom da ideja o osnivanju Zenskog koku-
sa nije zazivela u praksi prosle godine, u januaru
2013. godine narodne poslanice u Skupstini Sr-
bije su formirale operativni tim koji ¢e u nared-
nom periodu raditi na osnivanju “Zenske mreze".
Formiranje Zenskog kokusa u skupstini su krajem
januara potvrdili predsednik skupstinskog Odbo-
ra za ljudska i manjinska prava i ravnopravnost
polova Meho Omerovi¢, poslanica Nove Srbi-
je Dubravka Filipovski, kao i predsednica Beo-
gradskog fonda za politicku izuzetnost Sonja
Liht.

Meho Omerovi¢ je dao izjavu za list “Danas” da
su poslanice iz razliitih stranaka ve¢ osnova-
le operativno telo koje ¢e u narednom periodu
konkretizovati pitanje o konstituisanju neke vrste
zenskog kokusa. Poslanica Filipovska je potvrdila
te navode i saopstila da se radi o neformalnom
telu koje ¢e okupiti poslanice iz razli¢itih strana-
ka, a okosnica njihovog rada bice pet, Sest tema,
kao Sto su borba protiv siromastva kod zZena, os-
nazivanje Zenskog preduzetnistva i bolja zdravst-
vena zastita. ,Prvi put u Skupstini Srbije ima 30
odsto predstavnica manje zastupljenog pola i mi
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moramo da radimo na reSavanju zenskih pitan-
ja", istice ona.

Sonja Liht ukazuje da je ideja o takozvanoj
Zenskoj mrezi prisutna od pocetka rada novog
saziva Narodne skupstine, i to uglavhom medu
mladim poslanicama, ¢ak i onima koje su potpu-
no nove u politici.

ZENE U SKUPSTINI I BEZBEDNOSNA
POLITIKA

Da bi Zene viSe uticale na kreiranje bezbednosne
politike, treba povedati njihov broj u odbori-
ma koji su zaduzeni za kontrolu i nadzor nad
drzavnim akterima sektora bezbednosti. Ukoliko
ovo nije moguce ostvariti u skorijoj budu¢nos-
ti, jaz koji postoji izmedu njihove stvarne zastu-
pljenosti u ,bezbednosnim” odborima i njihovog
uticaja na bezbednosnu politiku mogao bi biti
prevaziden uspostavijanjem Zenskog kokusa.
Kokus moze da predstavlja efikasan nacin koji bi
Zenama poslanicima iz razli¢itih partija omogucio
da ostvare nadzor i kontrolu nad sektorom bez-
bednosti. One bi kroz mrezu mogle da uti¢u na
podizanje svesti svih poslanika o razli¢itim bez-
bednosnim potrebama Zena i muskaraca, da sa-
mostalno ili u saradnji sa Zenskim organizacijama
i ostalim predstavnicima civilnog drustva lobiraju
da se poveca zastupljenost Zzena u odborima koje
se bave bezbednosnim pitanjima, da uticu da se
poboljsa polozaj zena u bezbednosnim instituci-
jama, da osnaze sopstvene kapacitete za nadzor i
kontrolu nad drzavnim akterima sektora bezbed-
nosti kroz razli¢ite vidove edukacije, da se pov-
ezuju sa poslanicama iz drugih drzava i regiona
i razmenjuju iskustva i primera dobre prakse u
oblasti bezbednosti, itd.

Politika
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ZEeNE U voJisct SAD u pPrvoy
BORBENOJ LINUJI

Pentagon je krajem januara (24.01.2013.)
zvanicno ukinuo zabranu zenama da ucest-
vuju u borbenim operacijama. Zahvaljujuci
ukidanju ove zabrane Zenama bi u narednom
periodu, u svim americkim vojnim sluzbama,
trebalo da bude dostupno 230 hiljada bor-
benih pozicija.

STA UKIDANJE ZABRANE ZNACI ZA ZENE I
VOJSKU

Politika prema kojoj Zenama oficirima i vojnicima
nije bilo dozvoljeno da direkno ucestvuju u bor-
bama uvedena je pre skoro dve decenije. Prom-
ena politike za Zene podrazumeva mogucnost
da konkurisu za nova radna mesta, da dobiju
priznanje za dosadasnje zasluge tokom ucest-
vovanja u razlicitim konfliktima, kao i da na-
preduju i zauzmu odredene pozicije za koje je
potrebno prethodno iskustvo iz borbenih jed-
inica. Prema novoj politici, Zene ¢e moc¢i da budu
deo i pesadijskih jedinica i specijalnih snaga uko-
liko zadovoljavaju fizicke predispozicije. Njima
¢e biti otvoreno novih 230 hiljada radnih mesta.
To, medutim, ne znaci da ¢e u svim rodovima vo-
jske sve pozicije biti odmah otvorene za ucescée
Zena, vec Ce biti napravljena procena i raspored
kojom brzinom u kom rodu ce biti prihvaceno
njihovo ucesce u borbenim akcijama. Odlazedi
sekretar za odbranu Leon Paneta postavio je kao
cilj januar 2016. godine, do kada bi zene trebalo
u potpunosti da budu uklju¢ene u sve jedinice.
U nekim rodovima vojske zene bi mogle ve¢ do
kraja godine da uzmu ucesce u borbenim jed-
inicama, dok ¢e u drugim, kao sto je pesadija,
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ili specijalne snage, biti potrebno vise vremena.
Kopnena vojska i marinci ¢e posebno napraviti
procenu neophodnih fizickih standarda za obavl-
janje poslova u ovim rodovima.

PocCetkom januara americka vojska je otvorila
160. avijacijski puk za specijalne operacije (eng.
Special Operations Aviation Regiment) i pocela
da zaposljava Zene kao pilote i Sefove posade,
dok su u proteklih godinu dana zene oficiri pocele
da rade i u podmornicama, a pojedine kopnene
trupe sacinjene samo od Zena su pridruzene bor-
benim jedinicama u Iraku i Afganistanu.

Sto se tice zasluga Zena u ratu, u Iraku i Avgan-
istanu poginulo je 130 pripadnica americke vo-
jske, a vise od 800 je ranjeno (CNN). Jedna od
ucesnica u ratu u Iraku, penzionisana generalka
Vilma Vot, istice da su:,1990/91. stvarno shvatili
da prva linifa fronta vise ne postoji. Ukoliko ste
bili u takvoyj situacifi, borbe su bile svugde i Zene
su ucestvovale u njima. Ukoliko su odredene je-
dinice trebalo da budu rasporedene, Zene u nji-
ma su takode morale da idu. U suprotnom, misija
nife mogla da bude izvrsena“.

Pilotkinja Temi Dakvort, koja je izgubila obe noge
tokom sluzbe u Iraku navodi da su: ,Zene isku-
sile borbe u Iraku i Avganistanu. Uru€ivana su im
ordenja koja moZete da dobijete samo ako ste
direktno u€estvovali u borbenim operacijama”.

Prema recima drZavnog sekretara za odbranu
ukidanje pravila o iskljucenju Zena iz kopnenih
borbenih operacija predstavija veliki iskorak za
americku vojsku cime se ostvaruje napredak u
realizaciji plana za eliminisanje svih nepotrebnih
barijera, zasnovanih na polu. ,Cvrsto vjerujem da
je nasa vojska efikasnija kada je uspeh zasnovan
samo na sposobnosti, kvalifikacijama i rezultati-
ma’, saopstio je na konferenciji za novinare sek-
retar za odbranu Lion Paneta.

Izazov u narednom periodu ¢e biti da koman-
danti i lideri na svim nivoima prihvate promene
i omoguce prostor za vece angazovanje Zzena na
razliciti poslovima. Takode, izazov moze da pred-
stavlja i to $to ¢e razni rodovi vojske imati mo-
gucénost da zatraze izdvajanje odredenih pozicija
za koje smatraju da treba da ostanu zatvorene za
Zene. Njihov zahtev ¢e, medutim, morati licno da
odobri sekretar za odbranu.

[7]



BEOGRADSKI CENTAR ZA BEZBEDNOSNU POLITIKU

PosLovi NA KOJIMA SU ZENE U
AMERICKOJ VOJSCI ANGAZOVANE

Americka vojska u odnosu na brojne druge vo-
jske u svetu prednjaci po procentu zastupljenosti
Zena, s obzirom da u vojnoj sluzbi ima oko 15
odsto Zena. Po zastupljenosti Zzena u vojsci ispred
Amerike je jedino Izrael sa 33% Zena u vojsci. Iz-
razeno u brojkama, vise od 200.000 Zene cine ak-
tivnu rezervu, ukljucujudi 69 generala i admirala.
Taj broj obuhvata oko 74.000 njih u vojsci, 53.000
u mornarici, 62.000 u vazduhoplovstvu i 14.000

marinaca (@).

GRAFIKON 1: TiPOVI POSLOVA NA KOJIMA SU
ZENE ANGAZOVANE
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PREPREKE I PROBLEMI SA KOJIMA SE ZENE
SUOCAVAJU

Mozda najveci problem od svih sa kojima se Zene
u americkoj vojsci suocavaju je rodno zasnovano
nasilje, odnosno silovanja iseksualna uznemira-
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vanja o kojima se tek od skora pocelo otvore-
no i javno govoriti. U 2011. godini procenat pri-
javljenih slucajeva seksualnog nasilja bio je 30%.
Procenjuje se da je siva brojka jo$ veca, jer se
mnoge Zene ne zele da prijave ovakve slucajeve
nadleznim organima. O seksualnim zlostavljan-
jima i drugim oblicima nasilja koje su Zene, ali
i muskarci, pretrpeli u americkoj vojsci svedodi i
dokumentarac ,Nevidljivi rat” (The Invisible War)
objavljen u 2012. godini.

ZENE U Vouscl SRBUE

Zenama u Vojsci Srbije formalno pravno nije
zabranjeno da ucestvuju u borbenim operaci-
jama, nego su sva radna mesta i svi poslovi ot-
voreni za Zene. To ne znadi da su Zene u svemu
ravnopravne sa muskarcima.

Trenutno je u Vojsci Srbije 2,9% Zena profesio-
nalnih vojnika, 0,1% podoficira, 0,2% oficira i 16%
civilnih lica.* Najvisi ¢in koji jedna zena trenutno
ima u Vojsci Srbije je ¢in pukovnice.

Za prijem zena na Skolovanje na Vojnoj akademiji
(VA) postoje ogranicenja u vidu ,gornjih” kvota
koje se kre¢u oko 20% upisanih devojaka. Zene
na VA mogu da se skoluju od 2007. godine. Za
prijem Zena na obuku za profesionalne vojnike
ne postoje ogranicenja, mada se kao jedan od
kriterijuma za njihov prijem navodi i “potreba je-
dinica” . Ovootvara prostor za razli¢ita tumacen-
ja i navodi na to da su za pojedina radna mesta
potrebne Zene, a za druga muskarci, a ne dobro
obuceni vojnici, bez obzira kog su pola.

1 Podaci su iz jula 2012. godine. Navedeno prema:
Odanovi¢, G. i Bjelos, M. (2012) Nezavisni izvestaj o spro-
vodenju NAP 1325 u Srbiji. Beograd: Beogradski centar za
bezbednosnu politiku, str. 21.
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PRIKAZI | NAJAV

Zene u Vojsci Srbije se suocavaju i sa drugim
izazovima, kao $to su seksualno uznemiravanje,
nepriznavanje radnih sposobnosti i ,stakleni pla-
fon” (nemoguénost da napreduju ili moguénost
da budu unapredanie, ali samo do jednog nivoa)
(Izvor: publikacija Dvek zena, nikad koleqinica{).

Iako su Zene oficiri tadasnje JNA ucestvovale u
sukobima na prostorima bivse Jugoslavije, njihov
doprinos je zaboravljen. Njihove posleratne price
gotovo da i ne postoje. Ove Zene, bivsi borci u
ratu, i danas su potpuno marginalizovane.

Izvorr:

B Glas Amerik

CN

Nevidljivi rat

Kvalitativna studija prepreka sa kojima se|
ene suocavaiju u policiji i Vojsci Srbije|
Seksualno zlostavljanje u ameri¢koj vojsci|
B Zene u Vojsci SAD

PRrIREDILE: MaJA BiELos, Gorana ObaNovi¢
BEOGRADSKI CENTAR ZA BEZBEDNOSNU POLITIKU
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Knjiga nam donosi uzbudljivu i mrac¢nu pricu
o usponu i padu Zene od nastanka ¢ovecan-
stva pa do savremenog doba.

w

O je spremio

Tajnu veceru?

Zenska istorija sveta

Istorijski dogadaji su se smenjivali, ali na vi-
dokrugu kao da nije bilo Zena. Ili su nas bar tako
ucili u skolama, pocev od prikaza prvog Coveka
— muskarca koji odlu¢no koraca u buduénost,
dok na vidokrugu nema nijedne zene. ,Musk-
arac Lovac nam je omogucio da pocnemo da
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jedemo meso te nam se tako povecao mozak;
Muskarac Orudar je nacinio strele, a Muskarac
Pecinski slikar je izumeo umetnost. Muskarac
se izgleda sam uzverao uz drvo evolucije u ime
svih nas. Niko nikada nije ni nagovestio da je
mozda Zena imala nekakve veze sa tim”.

Uloga prvih Zena je bila veéa, a njihov doprinos
evlouciji neizmerno vazniji nego sto je to ikada
priznato, dok se Zenska borba iznova nastavlja.
Pa ipak, zene koje su nasle u udzbenicima bile
su tako malobrojne. Price stotina miliona osta-
lih ostale su nezabelezene, kao i njihova patnja
izazvana potpunom dominacijom muskaraca
u svim sferama drustvenog i privatnog Zivota.
Tek su u danasnje vreme istoricari poceli da is-
torijska iskustva Zena i muskaraca posmatraju
odvojeno i priznaju da su ve¢im delom istorije
njihovi interesi bili suprotstavljeni. Ova knjiga
je pokusaj da se bar deo istorije Zena osvetli i
ukaze na sve nepravde koje su trpele (i trpe i
danas), ali i pokaZe njihova hrabrost i odlu¢nost
da se izbore za svoja prava.

Izpavac: GEopoEeTIKA, 2012.

OKRUGLI STO ,,DOBRE PRAKSE I
MODELI ZA UKLJUCIVANJE OCD v
PROCES SPROVOPENJA I PRACEN-

JA NAP za prRIMENU REzOLUCLE
1325 SB UN 1z NASEG REGIONA I
1z ZAPADNE EVROPE"

Vreme: 26. februar 2013. godine
Kontakt:

Gorana Odanovic
borana.odanovic@bezbednost.orq|

Kratak opis: Na okruglom stolu ¢e govoriti
Memnuna Zvizdi¢, izvrina direktorka OCD ,Zene
Zenama" iz Sarajeva, organizacije koja proteklih
deset godina aktivho promovise sprovodenje
Rezolucije 1325 u BiH. Ona ¢e govoriti o iskust-
vima svoje organizacije u procesu donosenja
i sprovodenja AP za primenu Rezolucije 1325,
kao i iskustvu rada u Koordinacionom odboru
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za pracenje primene AP 1325, glavhom Vladi- B Neposredno razgovaraju sa Zenama zapos-
nom telu za primenu ovog dokumenta. lenim u sektoru bezbednosti;

B Steknu dodatne vestine medijskog izvesta-
O razvijenim praksama i modelima saradnje sa vanja;
OCD na primeni, pracenju i evaluaciji NAP 1325, B Naprave medijski prilog o rodnoj ravnoprav-
govorice Karmela Buler, savetnica za rodnu rav- nosti u sektoru bezbednosti Cije ¢e troskove
nopravnost i borbu protiv trgovine ljudima pri realizacije snositi organizator treninga.
Odeljenju za ljudsku bezbednost Svajcarskog
Ministarstva spoljnih poslova. Ona je ujedno Posebno podsticemo predstavnike medija izvan
vodila proces revizije prve verzije Svajcarskog Beograda da nam posalju prijave.Troskove puta
NAP 1325 i koordinirala proces konsultacija sa i smestaja za polaznike treninga koji nisu iz Beo-
civilnim drustvom. grada snosi organizator.
O iskustvima civilnog drustva u Velikoj Britaniji O uslovima konkursa videti .

govorice Citra Nagarajan, direktorka UK Mreze
civilnog drustva za NAP 1325. Sekretarijat ova
mreze ujedno funkcionise i kao sekretarijat
parlamentarne radne grupe za Zene, mir i bez-
bednost, stvarajuci na taj nacin zanimljivu vezu
izmedu civilnog drustva i drzavnih institucija.

Okrugli sto je deo projekta “Sprovodenje Na-
cionalnog akcionog plana za primenu Rezo-
lucije 1325 Saveta bezbednosti UN u reformi
sektora bezbednosti u Srbiji”, koji sprovodimo
uz podréku Zenevksog centra za demokratsku
kontrolu oruzanih snaga (DCAF).

TRENING ZA MEDLJE O RODNOJ
RAVNOPRAVNOSTI U SEKTORU BEZ-
BEDNOSTI

Vreme: 28. februar 2013. godine
Kontakt:

Gorana Odanovi¢
gorana.odanovic@bezbednost.org |

Kratak opis: Beogradski centar za bezbednosnu
politiku organizuje 28. februara obuku za novin-
are nacionalnih i lokalnih medija o specificnosti-
ma izvestavanja o sektoru bezbednosti, sa foku-
som na izazove sa kojima se suocavaju Zene
zaposlene u bezbednosnim institucijama. Kroz
trening novinarima ce biti omoguéeno da:

B Ucestvuju u predavanjima;

B Borave u studijskoj poseti bezbednosnim in-
stitucijama;
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