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RODNO OSETLJIV JEZIK U
SEKTORU BEZBEDNOSTI

Jedan od kljucnih problema afirmacije rodno osetljivog jezika u nasem drustvu je otpor samih Zena njegovom
uvodenju i doslednom koris¢enju. Razlog ovom otporu leZi, u snazi patrijarhalnog kulturnog modela dominantnog u
srpskom drustvu, u okviru kojeg su jezicka istraZivanja i planiranja, kao i procesi jezicke kodifikacije i standardizacije
odredeni ideologijom naucne, akademske elite koju Cine preteZzno muskarci. Pokazano je da snaga ovog patrijarhal-
nog kulturnog modela moZe biti podrivena pre svega ukazivanjem na vezu izmedu jezickih i drustvenih formi i podi-
zanjem nivoa svesti o nacinu na koji jezicke promene uticu na drustvene promene. Zato je rodno osetljiv jezik jedan
od vaznih elemenata promocije novih rodnih odnosa, koji pomaze afirmaciji Zenskog prisustva, iskustva, perspektive i
doprinosa drustvu uopste, pa tako i u sektoru bezbednosti.

1 Docentkinja na Filoloskom fakultetu. Kontakt adresa: akuzmanovic@fil.bg.ac.rs
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U ovom radu predstavljen je znaaj uvodenja rodno osetljivog jezika, kao i rodne perspektive uopste, u razlicite
domene jezicke upotrebe, sa posebnim osvrtom na sektor bezbednosti, koji je tradicionalno povezan sa tipi¢no
patrijarhalnim, ,muskim” vrednostima. Predstavljeni su tradicionalni argumenti nosilaca jezi¢kih politika i plani-
ranja u Srbiji, koji kao glavni argument protiv uvodenja rodno osetljivih termina za ozna¢avanje zanimanjai titula
Zena navode morfolosku strukturu srpskog jezika, gde se oblici muskog roda imenice smatraju ,nemarkiranim” i
Lneutralnim”. Ovakvi stavovi strukturalne lingvistike, koji odri¢u vezu izmedu jezickih i drustvenih formi i praksi,
dovedeni su danas u pitanje brojnim istrazivanjima koja nedvosmisleno potvrduju da jezik ne mozemo posma-
trati kao puki odraz postojecih rodnih kategorija, ve¢ da on upravo predstavlja jedan od glavnih instrumenata za
kreiranje i odrzavanje tih kategorija u odredenom drustvu i kulturi. Zato je rodno osetljiv jezik jedan od vaznih
elemenata promocije novih rodnih odnosa, te pomaze afirmaciji Zenskog prisustva, iskustva, perspektive i do-
prinosa drustvu uopste, pa tako i u sektoru bezbednosti. Na osnovu do sada izloZzenih predloga u literaturi po-
svecenoj ovom problemu u nasoj sredini (vid. pre svega Savi¢ 1998, 2011, 2011a), u ovom radu su ponudeni, pre
sveda, argumenti koji idu u prilog koris¢enja rodno osetljivog jezika u srpskom javnom diskursu, kao i odredene
preporuke za primenu rodno osetljivih termina u sektoru bezbednosti u razli¢itim domenima jezicke upotrebe.
Izlozen ¢e biti i jedan od klju¢nih problema afirmacije rodno osetljivog jezika u nasem drustvu, a to je upravo
otpor samih Zena njegovom uvodenju i doslednom koris¢enju. Razlog ovom otporu lezZi, prema misljenju Jelene
Filipovi¢ (2011), u snazi patrijarhalnog kulturnog modela dominantnog u srpskom drustvu, u okviru kojeg su
jezicka istrazivanja i planiranja, kao i procesi jezicke kodifikacije i standardizacije odredeni ideologijom naucne,
akademske elite koju ¢ine pretezno muskarci. Pokazano je da snaga ovog patrijarhalnog kulturnog modela moze
biti podrivena pre svega ukazivanjem na vezu izmedu jezi¢kih i drustvenih formii podizanjem nivoa svesti o naci-
nu na koji jezi¢cke promene uti¢u na drustvene promene. Dakle, osnovna teza ovog rada jeste da rodno osetljiv je-
zik doprinosi vidljivosti Zena u svim sektorima drustva, pa tako i u tradicionalno ,muskom®, patrijarhalnom sekto-
ru bezbednosti, te da njegova promocija predstavlja vaznu strategiju u postizanju istinske rodne ravnopravnosti.

Danas, u drugoj deceniji XXI veka, borba za ravnopravnost polova nalazi se u novoj fazi. Formalna, zakonska rodna
ravnopravnost postignuta je u velikom broju zemalja, uklju¢ujudi u to i Srbiju, gde brojni zakonski akti reguliSu i
zabranjuju, barem formalno, diskriminaciju na osnovu pola, odnosno roda.? Medutim, sveobuhvatna, puna i de
facto ravnopravnost ne moze se posti¢i samo zakonodavnim sredstvima.® Ona podrazumeva rodno senzibilisa-
nje ¢itavog drustva. Pekinska Konferencija o zenama, odrzana pre 18 godina, promovisala je i inicirala stvaranje
strategije poznate pod nazivom ,dzender mejnstriming” (gender mainstreaming — GM), odnosno strategije uklju-
¢ivanja rodno osetljive perspektive u sve nivoe odlucivanja u drustvu kao komplementarne metode za postiza-
nje pune rodne ravnopravnosti. Za efikasan GM, potrebna je odgovarajuca infrastruktura politicke, finansijske i
profesionalne podrske, a krajnji cilj ovih drustvenih procesa jeste poboljsanje i unapredenje Zivota svih ¢lanica i
¢lanova drustva, odnosno postizanje istinske i pune ravnopravnosti medu njima.*

Cilj ovog rada je da, oslanjaju¢i se na koncept strategije ,dZender mejnstriminga“ (gender mainstreaming) i rod-
no osetljiv jezik kao jedan od vaznih elemenata ove strategije, ukaze na znacaj koji ovi procesi imaju za sektor
bezbednosti. To stoga $to su iz ovog sektora Zensko prisustvo i iskustvo tradicionalno iskljucivani, u skladu sa
dominantnim patrijarhalnim kulturnim modelom naseg drustva, po kojem prisustvo Zena u vojsci i policiji slabi
odbrambenu mo¢ drzave i autoritet ovih institucija. Medutim, treba istaci da ni medu feministickim teoreticarka-
ma i aktivistkinjama ne postoji jedinstven stav o u¢estvovanju zena u drzavnim snagama bezbednosti, te stoga
tumacenje ovog pitanja u velikoj meri ostaje kontroverzno (vid. Antonijevi¢ 2011: 4).

2 Razlikovnje bioloske kategorije pola od drustveno odredene kategorije roda prihvaceno je u akademskoj literaturi i razli¢itim
drustvenim inicijativama kao nacin da se razumeju razlic¢ite uloge i ponasanja muskaraca i zena u odredenim drustvenim kontekstima. Ko-
ris¢enjem termina rod naglasavamo stav da polne razlike nisu nepromenljive kategorije i da se menjaju u skladu sa drustvenim, istorijskim,
ekonomskim i drugim okolnostima.

3 Zakonski okvir za unapredenje rodne ravnopravnosti i stavljanje sektora bezbednosti u Srbiji pod demokratsku i civilnu kontrolu
kompletiran je u poslednjih nekoliko godina usvajanjem zakona i strategija, koje garantuju rodnu ravnopravnost, zabranjuju sve oblike
diskriminacije i jasno odreduju nadleznosti razli¢itih aktera u sektoru bezbednosti. Medutim, retka istrazivanja o polozaju zena u sektoru
bezbednosti u Srbiji pokazala su da se Zene zaposlene u njemu suocavaju sa brojnim izazovima i diskriminacijom, koji su zasnovani na
rodnim stereotipima, a situacija je sli¢na i kada je re¢ o odnosu institucija u sektoru bezbednosti (prvenstveno policije i pravosuda) prema
korisnicama njihovih usluga (Odanovi¢ 2011: 2-3).

4 U poslednjih nekoliko decenija, nakon Dekade zena Ujedinjenih nacija (1975-1985) i narocito nakon Svetske konferencije UN o
Zenama odrzane u Pekingu 1995. godine, brojne inicijative za afirmaciju takozvane ,Zenske perspektive” prisutne su na globalnom nivou.



Posledica mera koje su poslednjih godina preduzete u MUP-u, Ministarstvu odbrane Vlade Republike Srbije i
Vojsci Srbije radi otklanjanja barijera za prijem zena u profesionalnu policijsku i vojnu sluzbu jesu vidne promene
u dva bitna indikatora rodne ravnopravnosti. To su, pre svega, konstantno povecéanje procentualne zastupljenosti
Zzena u ukupnom sastavu policije i Vojske i prosirivanje podruéja radnog angaZovanja zena u njima, tj. povecanje
broja duznosti koje su im pod istim uslovima jednako dostupne kao i muskarcima (Saranovi¢ 2010: 307-308).

Medutim, kao i u drugim oblastima drustvenog Zivota, tako i u sektoru bezbednosti puna i istinska rodna rav-
nopravnost podrazumeva mnogo vise od postojanja antidiskriminatornih zakona i upotrebe rodno osetljivog
jezika. Ona podrazumeva podjednaku vidljivost oba pola, postojanje podjednakih mogucénosti za oba pola,
podjednaku prisutnost i isto vrednovanje muske i Zenske perspektive.

1.1. SAVREMENA SHVATANJA POJMA BEZBEDNOST

Vazno je istaci da je poslednjih godina doslo do promene samog koncepta bezbednosti. Naime, ovaj koncept,
tradicionalno usmeren na nacionalnu drzavu, teritoriju, granice i makropolitiku, u savremenim istrazivanjima sve
vise biva okrenut ka gradanima i gradankama, kao i ka njihovim svakodnevnim, individualnim Zivotima. Dakle,
referentni objekat same bezbednosti vise nije drzava, ve¢ pojedinac (Kostovicova et al. 2012: 572). Istovremeno,
bezbednost se uistrazivanjima posmatra kao drustveno i diskurzivno odredena kategorija, $to govori u prilog tezi
o znacaju reformi diskurzivnih, to jest jezi¢kih elemenata koris¢enih u ovom sektoru. Bududi da jezik nije neutral-
no sredstvo komunikacije, ve¢ orude kojim mozemo aktivno uticati na stavove i misljenja u odredenoj jezickoj i
drustvenoj zajednici, jasna je i opravdana potreba uvodenja rodno osetljivog jezika u sektor bezbednosti. To je
jedan od nacina da se ova oblast prilagodi novoj drustvenoj realnosti, u kojoj zene sve vise prodiru u prostore
javne sfere, tradicionalno rezervisane za muskarce, ali i u kojoj sama javna sfera biva definisana na nov nacin, koji
uklju€uje i Zensko iskustvo i potrebe.

2. JEZIK|IDEOLOGIJA: ZASTO RODNO OSETLJIV JEZIK?

Rodno osetljiv jezik jedan je od vaznih problema standardizacije srpskog jezika. Dominantni stavovi o ovom
pitanju u srpskoj nauc¢noj (i nenau¢noj) javnosti i dalje se mahom oslanjaju na postulate strukturalne lingvistike,
prema kojima je u kompleksnom morfoloskom sistemu srpskog jezika gramaticki muski rod nemarkiran, tj. sluzi
za oznacavanje oba prirodna roda (pola) kod imenica koje oznacavaju titule, zanimanja i sl. Medutim, ovakvi kruti
stavovi strukturalne lingvistike danas su dovedeni u pitanje brojnim istraZivanjima, koja potvrduju da jezik ne
mozemo posmatrati kao puki odraz postojecih rodnih kategorija, vec je upravo on jedan od glavnih instrumenata
za kreiranje i odrzavanje tih kategorija u odredenom drustvu i kulturi (Pauwels 2003; Filipovi¢ 2011). Drugim
recima, upotreba gramatickog muskog roda kao ,nemarkiranog’, za sta se zalazu srpski strukturalni lingvisti i
(u manjoj meri) lingvistkinje, oni koji kreiraju i promovisu (rodno neosetljive) jezicke politike u Srbiji, ideoloski je
odredena i nesumnjivo dopri-
nosi nevidljivosti Zena u jeziku,
odnosno u javnoj i profesio-
nalnoj sferi (up. Filipovi¢ 2011,

2012; Savi¢ 1995, 1998, 2011). i
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5 Zene su pocele da se znacajnije i sistematski zapo$ljavaju na operativnim poslovima u tradicionalnim institucijama bezbednosti,
najpre u MUP-u od 2002. godine, a pet godina kasnije i u Ministarstvu odbrane. U oba slu¢aja, kampanje za zaposljavanje Zena pokrenute
su na inicijativu evropskih donatorskih institucija (OEBS, Savet Evrope), zbog ¢ega su mahom sprovedene na brzinu i bez pazljivog plan-
iranja integrisanja Zena u tradicionalno ‘muski’ profesionalni ambijent (Petrovic et al. 2010: 71).
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Dakle, svaki put kada doktorku nazovemo ,doktorom”, profesorku ,profesorom”, a policajku ,policajcem’, mi ne
samo da reprodukujemo p"Watrijarhalnu, tradicionalnu dihotomiju izmedu javne i privatne sfere ve¢ i naglasa-
vamo da je mesto Zene upravo u privatnoj sferi, van profesionalnog Zivota. lako su zene u poslednjih nekoliko
decenija uspele da se izbore za svoj izlazak iz uskog kruga privatne sfere, jezi¢cke prakse i politike, koje kreiraju
drustvene elite, tu ¢injenicu mogu zamaskirati i prikriti promovisanjem odredenih, rodno neosetljivih jezi¢kih po-
litika i stavova o jeziku. Tako je pozivanje na nepovredivost morfoloske strukture srpskog jezika i odbijanje da se
zene prisutne u profesionalnom Zivotu imenuju imenicama u gramati¢kom obliku Zenskog roda nesumnijiv relikt
patrijarhalne ideologije, koja dominira srpskom lingvistickom i Sirom javnoscu i u XXI veku (vid. Filipovi¢ 2011;
Savi¢ 1998). Uprkos tome, rodno osetljive jezicke politike i planiranja postepeno osvajaju razlicite oblasti srpskog
drustvenog Zivota (up. Filipovi¢ & Kuzmanovi¢ Jovanovi¢ 2012; Savi¢ 2011). Tako i Uprava za rodnu ravnoprav-
nost Ministarstva rada i socijalne politike, kao prvi izvr$ni mehanizam Vlade RS nadlezan za poslove ostvarivanja
i unapredivanja rodne ravnopravnosti, uocava da jezik moze biti sredstvo diskriminacije, te u skladu sa tim daje
preporuku za upotrebu rodno osetljivog jezika u javnom govoru:

Medutim, kako je vec istaknuto, ovakve rodno osetljive inicijative jos uvek nisu u fokusu jezi¢ke politike u okviru
zvani¢nih institucija drzave koje se bave jezikom (Filipovi¢ 2012: 88), zbog ¢ega su njihovi dometi i dalje ogranice-
ni na jezicke prakse odredenih, manje ili vise zatvorenih drustvenih grupa. Ipak, vazno je istadi da su upravo takve
inicijative, uz razvoj i porast broja istrazivanju o problemima roda i rodne ravnopravnosti, jedan od preduslova
za uspesnu implementaciju ,dZzender mejnstriming” (gender mainstreaming) strategija u jednom drustvu. Takva
istrazivanja i inicijative imaju ogroman znacaj za kreiranje politika u velikom broju drustvenih oblasti, i to ne samo
onih u kojima je rodna perspektiva ve¢ tradicionalno prisutna, kao $to je zdravstvo, ve¢ i u onima gde njen znacaj
jo$ uvek nije uocen, kao sto su ekonomija, nove tehnologije ili upravo sektor bezbednosti. Nazalost, u nasoj sre-
dini ona i dalje retko dobijaju prakti¢nu primenu. Kao i u drugim zemljama u tranziciji, i u Srbiji klju¢ni problem
jeste povezivanje drustvenih istrazivanja o rodu i politi¢kih strategija koje promovisu rodnu ravnopravnost (vid.
Krizsan & Zenta 2006; Kuzmanovic Jovanovi¢ 2012)

Prirodno je olekivati da ¢e upravo zene, koje su najvecim delom isklju¢ene iz akademske elite koja se bavi stan-
dardizovanjem i kodifikovanjem srpskog jezika, uociti znacaj afirmacije rodno osetljivog jezika za promenu rod-
nih odnosa u srpskom drustvu, kao i da ¢e podrzati njegovu promociju i dosledno sprovodenje. Medutim, to nije
slucaj. Malobrojna dostupna istraZivanja stavova o rodno osetljivom jeziku medu zenama u Srbiji pokazuju da su
Zene, pre svega one visokoobrazovane, sa jasno definisanim profesionalnim identitetom, ¢esto protiv njegovog
uvodenja. Predstavicemo rezultate dva takva reprezentativna istrazivanja obavljena medu visokoobrazovanim
Zzenama u Beogradu u poslednjih nekoliko godina (Filipovi¢ 2011; Piper 2009).

IstraZivanje stavova o rodno osetljivom jeziku medu zenama, koje je obavila profesorka Univerziteta u Beogradu
Jelena Filipovi¢, obuhvata uzorak od $esnaest visokoobrazovanih zena, sa visoko razvijenom sve$¢u o problemu
rodnih odnosa u drustvu, kao i o svojim profesionalnim i javnim ulogama. Trebalo je da ispitanice u anketi od
ponudenih morforloskih oblika muskog i Zenskog roda imenica za oznacavanje zanimanja izaberu oblik kojim
bi oznacile zanimanje osobe Zenskog pola, kao i da obrazloze svoje izbore. Hipoteza autorke bila je da, ukoliko
njene ispitanice ne razumeju znacaj drustvene konstrukcije roda, kao i posledice njegove nevidljivosti u javnom
diskursu, treba ocekivati da je patrijarhalni kulturni model jo$ uticajniji u drugim drustvenim slojevima srpskog
drustva (Filipovi¢ 2011: 118).

Sve ispitanice koje su u¢estvovale u istrazivanju eksplicitno tvrde da u Srbiji Zene nisu ravnopravne sa muskarcima u
profesionalnoj i javnoj sferi. Medutim, kod vecine njih ne postoji bilo eksplicitna bilo implicitna svest o vezi izmedu



Izvor: Drustvena mreza Verbalisti

ovakve vrste drustvene neprav-
de i metalingvistickog znanja
o sociolingvisti¢ckim i drugim
aspektima jezika, koji doprino-
se pomenutoj neravnoprav-
nosti (Filipovi¢ 2011: 123).
Naime, samo Cetiri ispitanice, koje se i same bave rodnim studijama, kao i odnosom jezika i roda, dale su prednost
obilicima zenskog roda za oznacavanje zanimanja Zena, te kategoricki odbacile upotrebu oblika muskog roda
kao neutralnog. Ostale ucesnice u ovoj studiji (obrazovane u strogo preskriptivnom, tradicionalnom duhu, po
kojem ne postoji direktna veza izmedu jezickih i drustvenih formi) odlucivale su se za muske ili zenske oblike na
osnovu svoje jezicke intuicije” ili na osnovu kriterijuma frekventnosti njihove upotrebe. One su mahom odbaci-
vale morfoloske oblike Zzenskog roda, navodedi da im odredeni sufiksi zenskog roda zvuce ,degradiraju¢e” ili da,
naglasavajudi kako je Zena ta koja je obavlja odredenu profesiju, zamagljuju znacaj same te profesije (Filipovi¢
2011:121). Ispitanice koje su se sistematski odlucivale za morfoloske oblike Zenskog roda pak naglasavale su veze
izmedu jezickih i drustvenih formi, odbacujuci,estetski” kriterijum u izboru odredenih, manje frekventnih oblika
zenskog roda (tipa psiholoskinja ili pilotkinja).

Autorka zakljucuje da veliki broj srpskih Zena, uprkos visokom obrazovanju i svesti o rodnoj neravnoprav-
nosti, kao i o potrebi da postoji veca vidljivost Zena u razli¢itim domenima profesionalnog i javnog Zivota
Srbije, odrzava patrijarhalni kulturni model definisan, izmedu ostalog, jezickim praksama i planiranjem cije
su olicenje ,muske figure zvani¢no priznatih srpskih jezickih planera” (Filipovi¢ 2011: 112). Ovaj patrijarhalni i
rodno neosetljiv jezi¢cki model, dominantan u srpskom javnom diskursu, dostupan je ne samo osobama koje
se profesionalno bave jezikom, vec¢ i celokupnoj visokoobrazovanoj populaciji. Stoga autorka zakljucuje da je,
ukoliko Zelimo da promenimo postojece jezicke i drustvene prakse koje doprinose nevidljivosti Zena u javnoj
i profesionalnoj sferi, te samim tim odrzavaju stanje status quo u drustvu, neophodno podsticati podizanje
metalingvisti¢ke svesti koja bi dovela do promene tradicionalne interpretacije jezickih formi, po kojoj su mor-
foloski oblici muskog roda nemarkirani, normativni i,,neutralni“. Posledica bi, prema misljenju iste autorke, bio
razvoj slozenijih rodnih identiteta, gde bi govornici i govornice postali svesni ne samo gramatickih, ve¢ i dru-
gih, implicitnih, skrivenih, potencijalno ideoloskih znacenja morfoloskog roda i njegovih drustvenih konotacija
(Filipovi¢ 2011: 124).

Srodno istrazivanje, koje se takode bavi stavovima (visokoobrazovanih) zena o upotrebi rodno osetljivih oblika
za oznacavanje zanimanja i titula, jeste master rad odbranjen na Filoloskom fakultetu Univerziteta u Beogradu
(Piper 2009). U njemu je ucestvovala dvadeset i jedna ispitanica sa univerzitetskim diplomama osnovnih studija
iz razlicitih oblasti (pravo, ekonomija, defektologija, medicina, istorija umetnosti, svetska knjizevnost, filologija).
Za razliku od prethodnog uzorka, u ovoj studiji nijedna od ispitanica nikada se nije bavila temom rodne rav-
nopravnosti.

Metodoloski postupak bio je isti kao i u prethodnom istrazivanju. Ispitanice je trebalo da odaberu izmedu oblika
zenskog i muskog roda imenica koje se koriste za oznacavanje zanimanja zena, kao i da obrazloze svoj izbor.
Autorka je u analizi rezultata identifikovala tri grupe odgovora.

Prvu grupu ¢ine odgovori tri ispitanice koje su izabrale isklju¢ivo imenice u obliku gramatickog zenskog roda,
eksplicitno isti¢uci misljenje da se za rodnu ravnopravnost treba boriti na svim drustvenim poljima, pa tako i na
jezickom, te da upotreba naziva zanimanja u gramati¢kom zenskom rodu doprinosi srpskoj drustvenoj sredini,
kao i da na to treba gledati kao na vid prosirenja svesti u drustvu (Piper 2009: 35).
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Najbrojnija je bila druga grupa, koju ¢ine odgovori trinaest ispitanica. One u anketi naglasavaju da se generalno
zalazu za upotrebu naziva zanimanja u gramati¢ckom zenskom rodu, ali,,ne po svaku cenu”. Ova grupa ispitanica,
kao i one u prethodnoj studiji, nazive zanimanja i titula u gramatickom muskom rodu smatra neutralnim obli-
kom, koji oznacava samo zanimanje ili funkciju, bez drustvenih konotacija. | medu ovim ispitanicama ima onih
koje tvrde da pojedini nazivi zanimanja u gramati¢ckom Zenskom rodu zvuce ,isuvise rogobatno i vestacki‘, no u
takvom stavu ne vide uticaj patrijarhalnog kulturnog modela kom su (bile) izlozene. | one primenjuju kriterijum
frekventnosti upotrebe, te im oblici imenica poput predsednica, koordinatorka, upravnica, nacelnica, premijerka
zvudi,prirodno” i uobicajeno. S druge strane, oblici zanimanja kao $to su psiholoskinja, pedagoskinja i sli¢no ovoj
grupi ucesnica ankete zvuce ,kao da su na silu nakalemljene”, dok im hirurskinja i policajka deluju ,podrugljivo”
(Piper 2009: 36).

U trecoj grupi nalaze se odgovori pet ucesnica ankete koje su negirale ve¢inu naziva zanimanja upotrebljenih
u Zenskom gramatickom rodu. Glavni argument koji navode u prilog svom izboru jeste da sufiksi za dobijanje
imenica Zenskog roda koje se odnose na titule i zanimanja ,upropaséavaju” srpski jezik, te da uvodenje rodno
osetljivog jezika u ovoj oblasti nece i ne moze doprineti vec¢oj rodnoj ravnopravnosti u srpskom drustvu.

Medutim, zajednicki zakljucak svih u¢esnica ove ankete jeste da,favorizovanje naziva zanimanja u gramatickom
zenskom rodu nikako ne doprinosi ve¢em uvazavanju Zena u nasem drustvu’, ve¢ naprotiv, ,moZze izazvati i pod-
smeh’, te da se,,najpre treba zalagati za ravnopravnost na drugim poljima, pa tek onda za ravnopravnost u jeziku”
(Piper 2010: 37).

Rezultati navedenih studija jasno pokazuju snagu patrijarhalnog kulturnog modela i jezi¢kih politika koje promo-
visu odredene drustvene elite u Srbijié, a koje odri¢u vezu izmedu jezickih i drustvenih formi i praksi, ¢cime podsti-
¢u odrzavanje stanja statusa quo u drustvu i drzanje zena na marginama javne i profesionalne sfere. Naime, snaga
tog kulturnog modela leZi upravo u ¢injenici da ga podrzavaju i odrzavaju same Zene, i to one visokoobrazovane,
koje bi trebalo da budu predvodnice promena u rodnom poretku. Objadnjenje za ovaj fenomen lezi upravo u ¢i-
njenici da ni u ovoj drustvenoj grupi ne postoji jasna svest o vezi izmedu jezickih i drustvenih praksi, niti o nacinu
na koji promene jezickih praksi doprinose drustvenim promenama. Stoga je cilj ovog, kao i njemu sli¢nih radova,
upravo taj da, pre svega, doprinese razvoju svesti o postojanju uzro¢no-posledi¢ne veze i o njenom znacaju za
razvoj i promene rodnih odnosa u jednom drustvu. Promocija rodno osetljivog jezika jedna je od strategija koja
mozZe doprineti tim promenama u razli¢itim oblastima drustvenog Zivota, pa tako i u sektoru bezbednosti.

6 Tu pre svih spadaju institucije koje odreduju i promovisu jezicke politike, poput Odbora za standardizaciju srpskog jezika, SANU,
Filoloskog fakulteta i sli¢no.



4. RODNO OSETLJIV JEZIK U SEKTORU BEZBEDNOSTI

Promocija rodno osetljivog jezika u sektoru bezbednosti jedan je od vaznih elementa transformacije ovog tradi-
cionalno patrijarhalno ustrojenog sistema.

Oslanjajuci se na savremenu teoriju jezicke delatnosti, umesto na tradicionalnu strukturalisticku teoriju jezika, pro-
fesorka Svenka Savi¢ daje predloge o upotrebi rodno osetljivog jezika u Vojsci Srbije, stavljajuci fokus na ¢inove
namenjene Zenama. Za razliku od strukturalisticke teorije jezika, koja insistira na hijerarhijskom odnosu gramatic-
kih rodova, gde je zenski uvek izveden iz muskog i zavisan od njega, osnovni postulat teorije jezicke delatnosti ne
samo da,dekonstruise tacke modi u drustvu i u jeziku” (Savi¢ 2011: 49) vec aktivno doprinosi kako jezi¢kim, tako
i drustvenim promenama, bududi da izjednacava jezi¢ku upotrebu sa drustvenim delovanjem. Autorka navodi
sledece preporuke i pravila za normiranje rodno osetljivog srpskog jezika, koje se mogu primeniti i u sektoru
bezbednosti (Savi¢ 2011: 49-50):

Pravilo 1:  PoStovati gramaticko pravilo gradenja re¢enice srpskog jezika (subjekat i predikat u recenici
moraju se slagati u licu, rodu i broju).

Pravilo 2:  Upotrebljavati dosledno formu Zenskog roda za zanimanja i titule Zena svuda gde je to moguce.
Pravilo 3:  Menjati steCene navike u upotrebi jezika (jezik je jednako navika koliko i odvika).

Pravilo 4:  Koristiti rodno neutralne reci prilikom govorenja ili pisanja o osobama oba pola.

Pravilo 5:  Koristiti paralelne forme ako se preporuka odnosi i na muskarce i na zene.

Pravilo 6:  Kreativno koristi razne forme rodno osetljivog jezika prilikom oblikovanja teksta.

Pravilo 7:  Pisati titule i zanimanja u punom obliku, a izbegavati pisanje skracenica za titule i zanimanja Zena.
Pravilo 8:  Ukoliko je re¢ o bra¢nom paru, treba navoditi punu identifikaciju za svaku osobu posebno.
Pravilo 9: U prevodu na srpski jezika sa nekog stranog jezika primeniti ovde predloZena pravila.

Pravilo 10: Ne treba identifikovati zenu prema bra¢nom statusu (izostaviti upotrebu odrednice gospodica).

Ova pravila i preporuke treba da doprinesu kreiranju i normiranju oblika Zenskog roda za titule i zanimanja zena,
s$to je jedan od osnovnih elemenata rodno osetljivog jezika. Kako je ve¢ naglaseno, rodno osetljiv jezik jeste samo
jedna, ali vazna strategija ,dZender mejnstrminga” (gender mainstreaming), odnosno rodnog senzibilisanja ¢ita-
vog drustva i promocije istinske rodne ravnopravnosti.

Izvor:
Web portal gawkerassets.com
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Primenom ovih pravila i preporuka na rodno osetljiv jeik u sektoru bezbednosti dolazimo do sledecih predloga:

=» Trebalo bi izostaviti upotrebu termina gospodica u oslovljavanju Zena zaposlenih u sektoru bezbedno-
sti. Ovaj predlog je vec usvojen krajem 2011. godine kada su na preporuku Poverenice za zastitu ravnoprav-
nosti u Vojsci Srbije i Ministarstvu odbrane doneta nova pravila sluzbe, po kojima se pripadnice oruzanih
snaga moraju oslovljavati sa,,gospodo”, dakle bez osvrta na njihov bracni status.

=» Treba promovisati jezicku kreativnost. Kreativnost (vid. pravilo 6 gore) predstavlja vazan element for-
miranja rodno osetljivog jezika u ovoj oblasti. Bududi da je re¢ o profesijama tradicionalno rezervisanim za
muskarce, Zenski oblici ovih titula i zanimanja bice izvedeni iz ve¢ postoje¢ih muskih, na osnovu tvorbenih
pravila i moguénosti koje nudi srpski jezik. Naj¢eSce ce biti re¢ o nekoliko oblika zenskog roda ovih imenica,
a sama jezicka praksa pokazace koji ¢e od njih prevagnuti i biti uocen i prihvac¢en kao deo norme srpskog je-
zika. Profesorka Savi¢ (2011: 53) nudi iscrpnu listu predloga vojnih ¢inova u Zzenskom rodu, u kojoj su za svaki
¢in ponudeni razliciti oblici. Ista autorka preporucuje da se u slu¢ajevima kada za isto zanimanje ili titulu jezik
nudi dvaili viSe sufiksa za gradenje reci Zenskog roda (generalica vs. generalka), koristi onaj koji vise odgovara
nasoj jezickoj intuiciji (Savi¢ 2011: 50). Isto vazi i za izbor imenica izvedenih pomocu sufiksa za gradenje Zen-
skog roda i sloZenica (policajka vs. Zena policajac).

= U slucaju da nam odredeni novoskovani termini Zenskog roda titula, ¢inova i profesija, za koji srpski je-
zik doskora nije imao posebne oblike (pilotkinja, vojnikinja i sli¢no), deluju,,rogobatno”ili kao da su u neskladu
sa jezickom normom, treba imati na umu da je sve u jeziku pitanje konvencije i navike, kao i da je, na primer,
uciteljica bila ,rogobatna” i ,ruzna” re¢ pre samo nesto vise od jednog veka.”

= Rodno osetljive jezicke termine treba uvesti kao obavezne u sluzbenoj jezi¢koj upotrebi unutar razlicitih
bezbednosnih institucija (na primer, unutar Ministarstva odbrane, MUP-a, Uprave carina, Bezbednosno-infor-
mativne agencije, Uprave za izvrsenje krivi¢nih sankcija, General$taba, Direktorata policije, te unutar bezbed-
nosno-obrazovnih ustanova poput Vojne akademije, Kriminalisticko-policijske akademije, Centra za osnovnu
policijsku obuku u Sremskoj Kamenici, Vojne gimnazije i centara za obuku Vojske Srbije), kao i u oglasima i
javnim konkursima koje ove institucije objavljuju.

7 Zanimljivi su stavovi eminentnih srpskih lingvista o ovom pitanju. Biraju¢i izmedu razli¢itih moguénosti koje srpski jezik nudi
za tvorbu Zenskih oblika imenica, Ranko Bugarski se, na primer, radije opredeljuje za naziv vojnikinja, smatraju¢i da Zena vojnik nije to-
liko prakti¢no (Bugarski 2004: 52). Za razliku od njega, Egon Fekete odlucuje se za opisnu varijantu, pri ¢emu imenica ostaje u muskom
gramatickom rodu, ali se dodaje rec¢eni¢no-kontekstualni podatak, kao sto ilustruju slededi primeri: Zena fudbaler, Zena vojnik ili Zena
elektri¢ar (Fekete 2005: 142).



Sektor bezbednosti, tradicionalno povezan sa patrijarhalnim,,,muskim” vrednostima, u modernim drustvima biva
reformisan uklju¢ivanjem rodne dimenzije. U skladu sa savremenim tendencijama u bezbednosnom sektoru na
globalnom nivou, gde fokus sa drzavne bezbednosti sve vise biva pomeren ka ljudskoj, odnosno individualnoj
bezbednosti svih ¢lanova i ¢lanica odredenog drustva, ova vazna oblast drustvenog zivota postaje osetljivija
za konkretne, lokalne bezbednosne potrebe gradanki i gradana. Puno i ravnopravno uéestvovanje zena i Zen-
skog iskustva u ovom sektoru vazan je indikator istinske rodne ravnopravnosti u jednom drustvu danas, kada je
formalna, zakonska rodna ravnopravnost postignuta u najve¢em broju demokratskih zemalja, ukljuc¢ujudi u to i
Srbiju. Takvo ravnopravno uéestvovanje zena u drustvenim domenima koji su za njih tradicionalno bili zatvoreni
podrazumeva rodno senzibilisanje ¢itavog drustva primenom razlicitih strategija,dzender mejnstrminga” (gen-
der mainstreaming). Promocija rodno osetljivog jezika jeste jedna od njih.

Feministicka kriticka lingvistika argumentovano opovrgava tvrdnje strukturalistickih istrazivanja jezika, po ko-
jima je gramaticki muski rod imenica koje oznacavaju odredene drustvene uloge, titule i profesije nemarkiran
i rodno neutralan nosilac semanti¢ckog znacenja, te nude empirijske dokaze o vezi izmedu gramati¢kog roda
u jeziku i rodnih uloga muskaraca i zena u samom drustvu (Filipovi¢ 2012: 86). U skladu sa ovom, potencijalno
diskriminatorskom ulogom jezika, jasan je znacaj uvodenja rodno osetljivog jezika u sve sfere drustvenog zivota,
$to prepoznaje i Uprava za rodnu ravnopravnost Ministarstva rada i socijalne politike, koja preporucuje njegovu
upotrebu u javnom govoru u Srbiji.

Medutim, otpor rodno osetljivom jeziku i jezickom planiranju prisutan je u mnogim oblastima drustva. Najvaz-
niji je ipak onaj medu institucijama koje se bave jezi¢ckim planiranjem i medu srpskom lingvistickom elitom, ali
i medu samim Zenama, zbog ¢ega brojni napori odredenih drustvenih grupa za promociju rodno osetljivog je-
zika i rodno senzibilisanje javnosti, uklju¢ujudi u to i napore same Uprave za rodnu ravnopravnost, ¢esto imaju
ograni¢en domet. Dakle, prvi i najvazniji cilj rodno osetljivog jezi¢kog planiranja u Srbiji mora biti i jeste rodno
senzibilisanje pre svega akademske, a zatim i Sire javnosti za shvatanje diskriminatorne uloge jezika i veze izmedu
gramatickih kategorija roda i patrijarhalnih podela rodnih uloga u drustvu (up. Filipovi¢ 2012: 91).

Kada je u pitanju sektor bezbednosti, koji je u srpskom patrijarhalnom drustvu tradicionalno bio rezervisan za
muskarce, treba istaci vazne korake preduzete u promovisanju rodne perspektive. lzmedu ostalog, Srbija je medu
prvima u regionu bivse SFRJ uvela politiku rodne ravnopravnosti u sektor bezbednosti, razli¢itim mehanizmima
rodne ravnopravnosti, koji su predvideni Nacionalnim akcionim planom (NAP) za primenu Rezolucije 1325 SB
UN u Srbiji.2 Jo$ jedan vazan korak u razvoju strategija ,dzender mejnstrminga” (gender mainstreaming) u ovoj
oblasti drustvenog zivota jeste i inicijativa za uvodenje i promociju rodno osetljivog jezika, koja ima vaznu ulogu
u afirmaciji Zenskog prisustva, iskustva i perspektive u sektoru bezbednosti. Odredeni predlozi za reSavanje ovog
pitanja vec su ponudeni za Vojsku Srbije i oficirske ¢inove u njoj (v. Savi¢ 2011), a funkcionisu i kada su u pitanju
pravila za normiranje rodno osetljivih termina u sektoru bezbednosti u razli¢itim domenima jezi¢ke upotrebe.

Vazno je istaci, medutim, da svi navedeni predlozi i preporuke ne mogu imati znacajnijeg odjeka u nasoj aka-
demskoj i $iroj javnosti ukoliko bivaju nametnuti odogzo, te ukoliko nisu praceni sistemati¢cnom analizom efekata
predlozene rodno osetljive jezicke i komunikativne prakse (vid. Filipovi¢ 2012: 90).

Kona¢no, rodno osetljiv jezik ne samo da ne narusava strukturu srpskog jezika vec treba da bude i jeste odraz
nove drustvene stvarnosti, u kojoj su tradicionalne rodne uloge u velikoj meri dovedene u pitanje. Prema re¢ima
profesorke Savi¢ (2011a: 2), ,kada govorimo o avijaticarki, pilotkinji, oficirki, potporucnici, poru¢nici, pukovnici,
ili (brigadnoj) generalici, govoriti u formi Zenskog roda je u duhu naseg jezika, ali je mnogo vise to odraz duha
novog doba u nasoj stvarnosti u kojoj su zene u gotovo svim pozicijama drustvene hijerarhije”.

8 Na osnovu NAP-a u MUP-u, Ministarstvu odbrane, BIA i Upravi carina imenovane su savetnice za rodnu ravnopravnost ministra,
odnosno direktora. Tu su, zatim, analiticke grupe (istrazivacki timovi), zaduZeni za sprovodenje, planiranje, statisticko pracenje i izradu
Sestomesecnih izvestaja o sprovodenju NAP-a. Nacionalnim akcionim planom predvideno je uvodenje i mehanizma osoba od poverenja,
Ciji ¢e zadatak biti da posreduju, savetuju i preduzimaju mere radi reSavanja konkretnih spornih pitanja iz oblasti rodne ravnopravnosti i
diskriminacije (Odanovic i Bjelo$ 2012: 16).
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Prikaz prakti¢ne politike (Policy Brief) je tekst u kome autor/ka sazeto predstavlja aktuelne probleme
i dileme iz oblasti bezbednosti, te argumentovano predstavlja moguca reSenja za njih. Forma i sadrzaj

prikaza prakti¢ne politike je isklju¢iva odgovornost autora/ke. Stavovi iskazani u tekstu publikacije ne
moraju nuzno odrazavati stanovista Beogradskog centra za bezbednosnu politiku.

Beogradski centar za bezbednosnu politiku (od 1997. do juna 2010. godine poznat pod nazivom Centar za
civilno-vojne odnose) nezavisni je istrazivacki centar koji radi na unapredenju bezbednosti gradana i drustva.
U sredistu interesovanja BCBP nalaze se politike koje kao cilj imaju poboljsanje ljudske, nacionalne, regionalne i
medunarodne bezbednosti, posbeno konsolidaciju reforme sektora bezbednosti i integraciju zemalja Zapadnog
Balkana u evroatlantsku zajednicu. Svoje ciljeve BCBP ostvaruje istrazivanjem, analiziranjem, predlaganjem prak-
ticne politike, javnim zastupanjem, obrazovanjem, izdavackom delatno3cu, stru¢nom podrskom reformama i
umreZavanjem svih relevantnih aktera u bezbednosnu zajednicu.
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